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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. 

évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, Nagylóc Község Önkormányzata 

Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában 

lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program 

elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami 

és nem állami intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Táblák: 1. 2. 3. 4. 5. 

 
 

Nagylóc története 

A falu neve egykor csak Lóc volt; a kutatók az ószláv „lovci”, azaz vadászok, vadfogók 

jelentésű szóból vezetik le nevét. 

A szőlőhegyen a középkorban vár állt, ez volt Hollókő várának egyik elővédje. Valószínű 

még az Árpád-kori királyok uralkodási idején emelték. 

Az őrtorony helyét úgy alakították ki, hogy a domb gerincét mély árokkal átvágva egy kb. 

tíz méter átmérőjű kör alakú udvart hoztak létre a magaslat végébe. Ennek szintjét további 

feltöltéssel megemelték, valószínűleg palánkkal is megerősítették. Középen fából épített 

torony állhatott, mert kő, vagy téglamaradványok nem kerültek elő. Ilyen erődöcskéket a 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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végvári vitézek tarisznyaváraknak hívták, mert az őrség csak addig tarthatott ki bennük, 

amíg a tarisznyájukban magukkal vitt élelmük el nem fogyott. 

A főút mellett álló Szent Kereszt felmagasztalása tiszteletére szentelt Római Katolikus 

Templom a XV. században épült. Bár a XIX. században jelentősen átalakították, mégis 

megőrizte eredeti támpilléreit, középkori ajtó és ablaknyílásait. Két mellékhajója neogótikus 

stílusú, 1888-ban épült. Orgonája is ebből az időből származik. 

A község fölé magasodó Őrhegy népszerű kirándulóhely, őshonos erdőségek borítják. Az 

egyik itteni sziklában lábnyomszerű bemélyedések találhatók, a legenda szerint ezek Jézus 

és szamarának lábnyomai. 

A Nagylóchoz tartozó Zsunypuszta a főút mentén, a Zsunyi patak és Kelet-Cserhát által 

körül ölelt völgyben helyezkedik el. 

Nevét már 1347-ben Zsunyalmás néven jegyezték fel. A puszta közelében elterülő hatalmas 

legelő jelentős madárlelőhely. 

A nyár végén tucatszám járják a legelőt a fehér gólyák, egész évben pedig a kis rágcsálókkal 

táplálkozó egerésző és gatyás ölyvek, barna és kékes réti héják kedvenc vadászterülete.  

A Zsunypuszta fölé magasodó erdős hegyvidék a Kelet-Cserhát Tájvédelmi Körzethez 

tartozik. 

 

 

Földrajzi fekvés 

Nagylóc Nógrád megye közepén, a Cserhát szelíd dombjai között található, különleges 

szépségű, természeti értékekben, néprajzi hagyományokban gazdag vidék.  

A kedvezményezett települések besorolásáról és a besorolás feltételrendszeréről szóló 

105/2015.(IV.23.) Korm. rendelet alapján a település a Szécsényi járásban a társadalmi-

gazdasági és infrastrukturális szempontból kedvezményezett és jelentős 

munkanélküliséggel sújtott települések közé tartozik. 

  
A település völgykatlanban helyezkedik el: 

Északról a Fehér-hegy és Kutya-hegy, Keletről az Őrhegy, Délről a Kavicsos- tető, Nyugatról 

a Szél-hegy határolja. 

A település közúton érhető el: a 22-es útról Szécsénynél, a 21-es útról Pásztónál kell letérni, 

Budapesttől 100 km-re található. 

A legközelebbi szlovák-magyar határátkelők Balassagyarmat, Pösténypuszta és Ipolytarnóc. 

A község környezete jellegzetes dombos, hegyes, erdős közép-nógrádi táj. 

A községet körülvevő mintegy 1000 hektárnyi erdő nagyvadas terület, kiváló vadászati 

lehetőségekkel. 512 hektár ebből a területből a Kelet-Cserhát Tájvédelmi Körzet részét 

képezi. 

A jellemző növénytakaró a cseres és tölgyes erdő, az alkalmas termőhelyen megtalálható a 

gyertyán, juhar, kőris és hárs is.  

A települést északról és keletről jelentős területű akácos határolja, mely különösen jó levegőt 

biztosít az akác virágzásakor. 

A községet keresztül szeli a Bükkfőből eredő Lóci patak. A patakot táplálja a Csene- patak, 

Szalatnai- patak, és a Mogyoróskából eredő patakocska. 

A természeti értékek védelmét segíti, hogy ezen a tájon nincsenek nagyobb ipari üzemek, 

bányák. 

A környék levegője tiszta, egészséges, a vidék kiválóan alkalmas a kerékpáros és 

gyógyturizmus céljaira, környezete érintetlen. 

Nagylóc közigazgatási területéhez tartozik Zsunypuszta. 

Zsunypuszta Nagylóc és Felsőtold települések között található. Zsunypusztát a Zsunyi- 

hegy, Dobogó és Poletárok elnevezésű területek határolják. 

A településrészt körülvevő erdők biztosítják a tiszta, egészséges levegőt. 
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Demográfiai adatok 

 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2018 1 479 bázis év 

2019 1 501 101,49% 

2020 1 469 97,87% 

2021 1 442 98,16% 

2022 1 397 96,88% 

2023 1 429 102,29% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
Nagylóc község területe 39,12 km², lakónépessége 2018. évben 1479 fő volt. 2018. év óta a 

lakónépesség száma összességében csökkent. 
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 

005) 

Nők 
(TS 

007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 701 760 1461 47,98% 52,02% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     57 3,90% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 126 121 247 8,62% 8,28% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 26 26 52 1,78% 1,78% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 412 381 793 28,20% 26,08% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 48 44 92 3,29% 3,01% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 89 188 277 6,09% 12,87% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 

A 2. számú táblázat az állandó népesség 2021. évi adatait tartalmazza. Az állandó lakónépesség Nagylócon 

bejelentett lakóhellyel rendelkező személyek számát mutatja függetlenül attól, hogy van-e máshol 

bejelentett tartózkodási helyük. 

Megállapítható, hogy a lakónépességben a nők aránya magasabb 52,02 %.  

A nemek közötti arány kor szerint változik. 
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2018 295 236 125,00% 

2019 294 250 117,60% 

2020 291 244 119,26% 

2021 277 247 112,15% 

2022 261 246 106,10% 

2023 259 254 101,97% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
Az öregedési index egyértelmű csökkenést mutat a 2018-os adatokhoz képest. 

 
 

Az öregedési index azt mutatja meg, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi fő 65 éven felüli jut.  

A 65 év felettiek száma magasabb, ezért az öregedési index 140 % alatt van, és évről-évre 

csökkenést mutat. 

A település az fiatalodás jeleit mutatja.  

2018-ban az index 138,00 % volt, és évről-évre csökkenést mutat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

140%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Öregedési index (%)



 8 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2018 4,72 

2019 16,78 

2020 -8,75 

2021 -8,24 

2022 6,34 

2023 16,28 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
 

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2018 -12,14 

2019 -4,03 

2020 -11,45 

2021 -9,62 

2022 -8,45 

2023 2,83 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A népességcsökkenés visszavezethető arra, hogy a természetes szaporodás 2018-2023 között 

negatív számot mutat, az élve születések száma elmarad a halálozások számától, melyet még 

fokoz az évek óta tartó elvándorlás.  

  

Gazdasági jellemzők 

 

A településen nincsenek gyárak, nincsenek olyan vállalkozások, melyek több embert 

tudnának foglalkoztatni. 

 

Az aktív korú lakosságunk nagy része naponta ingázik szécsényi, balassagyarmati, 

salgótarjáni, budapesti és Budapest környéki munkahelyekre. A legnagyobb helyi 

foglalkoztató az önkormányzat. 

A településen 2 családi gazdaság van, akik jelentősebb mezőgazdasági tevékenységet 

(növénytermesztés, állattenyésztés) folytatnak. 

Zsunypusztán andezit bánya működik. 

Elérhető közszolgáltatások 

Nagylócon az infrastruktúra teljeskörűen kiépült: 

Villamos áram, vezetékes gáz, vezetékes ivóvíz-és szennyvízcsatorna hálózat, 

telefonszolgáltatás, internetelérés, kábeltelevíziós szolgáltatás biztosított. 

Az önkormányzati utak aszfalt borítást kaptak, folyamatos a karbantartásuk. 

 

A település lakosságának ellátását az alábbi intézmények, szolgáltató egységek biztosítják: 

➢ postakocsi 

➢ 5 db élelmiszerüzlet 

➢ 1 db vendéglátóhely 

➢ 1 db egyéb üzlet (zöldség-gyümölcs, virág, takarmányértékesítés)  

➢ 5 db egyéb szálláshely. 

 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programmal Nagylóc Község Önkormányzata kinyilvánítja azon 

szándékát, mely szerint a településen élő hátrányos helyzetű társadalmi csoportok – 

mélyszegénységben élők, romák, nők, gyerekek, fogyatékkal élő személyek, idősek - 

felzárkóztatása érdekében a rendelkezésére álló eszközök minél teljesebb kihasználásával 
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színvonalas közszolgáltatást kíván biztosítani. Megkülönbözetett figyelmet kíván fordítani a 

célcsoport problémáinak feltárására és azok csökkentésére. 

Az önkormányzat esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, szolgáltatásai 

során és intézményfenntartói szerepkörében is érvényesíti. Az esélyegyenlőségi 

tevékenysége során mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek 

kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet játszanak. Az 

esélyegyenlőség minden állampolgár számára fontos érték.  

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Nagylóc Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt 

problémák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) 

intézkedési terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a 

települések közötti együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és 

azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését 

az HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, 

ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a 

hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
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A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési 

elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő 

információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon 

követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési 

feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási 

rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi 

esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i 

módosítása. 

▪ •  a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a 

helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 

(továbbiakban: Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el 

a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-

ben annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. 

(XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-

politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika 

helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP 

és a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, 

továbbá a köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv 

és az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek 

összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 
(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.) 

A következőkben felsorolásra kerülnek azok a dokumentumok, koncepciók, melyek 

konkrét terveket is meghatároznak saját területükre vonatkozóan. 

 

Gazdasági Program –Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény 116. §-a alapján a képviselő-testület hosszú távú fejlesztési elképzeléseit gazdasági 

programban, fejlesztési tervben rögzíti. 

 

Köznevelési-fejlesztési terv megyei, de a helyi önkormányzatnak is vannak kötelezettségei, 

óvodai nevelés biztosítása, településen működő köznevelési intézmények nevelőtestületei, 

alkalmazotti közösségei, a szülői és diákszervezet véleményének kikérése. 

 

Településrendezési terv, helyi építési szabályzat, mely tartalmazza az önkormányzat 

településrendezési feladatait. 

 

Településszerkezeti terv, mely meghatározza a település alakításának, védelmének 

lehetőségeit és fejlesztés irányait. A településszerkezeti tervet 10 évenként felül kell vizsgálni 

és szükség esetén a terv módosításáról vagy az új terv elkészítéséről gondoskodni kell. 

Nagylócon a településszerkezeti terv tartalmazza a víztározó megépítését. 

 

Településfejlesztési Koncepció a fejlesztés összehangolt megvalósulását biztosító és a 

településrendezést is megalapozó, a település közigazgatási területére kiterjedő 

önkormányzati településfejlesztési döntéseket rendszerbe foglaló dokumentum, amely a 

település jövőbeni kialakítását tartalmazza. 

Minden a már befejezett, még folyamatban lévő, vagy akár tervezett fejlesztés a megélhetés 

biztonságát, a fiatalok helyben tartását szolgálja. 

 

A településen az alábbi fejlesztések valósultak meg: 

2011-ben megépült az Idősek Klubja, Önkormányzati Konyha és Étterem. 

Megtörtént a Művelődési Ház, Gyógyszertár, háziorvosi rendelő, védőnői szolgálat, 

Községháza akadálymentesítése. 

Felújításra került a Ravatalozó, a Sportöltöző, Általános Iskola, óvoda, Községháza. 

Játszótér, ifjúsági szálláshely épült. 

Folyamatos az önkormányzati intézmények fűtéskorszerűsítése, megújuló energia 

(napkollektorok) források felhasználása, nyílászárók cseréje. (Községháza lapos tető 

szigetelése és felújítása, nyílászárók cseréje, külső hőszigetelés, előtető kialakítása. Általános 
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iskola fűtés korszerűsítése, padlóburkolat csere, napelem felszerelése. Napelem felszerelése 

a községházára, óvodára, sportcsarnokra.  Idősek klubja előtető megépítése.) 

 

Megújultak az autóbuszvárók. 

Felújításra került a park melletti lépcső, valamint a Rákóczi úti járda aszfalt borítást kapott. 

Kiépült a térfigyelő kamera rendszer, melynek bővítése folyamatos. 

Folyamatos a belterületi utak felújítása, útjainak 95 %-a aszfaltos. Több utcában a 

csapadékvíz elvezető árok kiépítésre és lapozásra került. 

Megépült a település határában a Lóci patak mentén a zöldtározó. 

START munka keretén belül terménytároló pince, fóliasátor, 2 db apríték égető kazán 

beszerzése. 

Nagylóc, Rákóczi út 142. számú ingatlan megvásárlása, külső-belső felújítása, udvarán 

gazdasági csarnok építése. 

Óvodai tornaszoba építése. 

Közösségi célra megvásárlásra került a Nagylóc, Rákóczi út 91. számú ingatlan. 

Szolgálati lakás biztosítása céljából megvásárlásra és felújításra került a Nagylóc, Kossuth út 

4. szám alatti ingatlan. 

 

Felújításra került a régi temetőben lévő Hősi Emlékmű. 

A Községháza kertjében az 56-os hősök tiszteletére emlékmű épült. 

Jelenlétház létesült Nagylóc, Rákóczi út 52. szám alatt. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Nagylóc Község Önkormányzata a Szécsény Térsége Humánszolgáltató Intézményfenntartó 

Társulás tagja. A gyermekjóléti feladatokat, a családsegítést, közösségi ellátást a társulási 

megállapodásban foglaltak szerint. biztosítja.  

2020. január 1-jétől igazgatási feladataik ellátására Nagylóc Község Önkormányzata Közös 

Önkormányzati Hivatalt hozott létre Rimóc Község Önkormányzatával. 

 

A Nagylóci Szociális Alapszolgáltatási Központ Társulás végzi az alapellátási feladatokat: 

étkeztetés, házi segítségnyújtás, nappali ellátás a Nagylóci Szociális Alapszolgáltatási 

Központ útján biztosítja. 

 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A nyilvántartott álláskeresők száma csökkenést mutat. Az önkormányzat a közfoglalkoztatás 

keretében arra törekszik, hogy feladatai hatékonyabb ellátására minél több aktív korút 

foglalkoztasson. Jelenleg is több olyan munkanélküli él a településen, aki nem regisztráltatja 

magát, alkalmi munkából él. 

 

A statisztikai adatokat az Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs 

Rendszer (TeIR) adatbázisából, KSH Tstar, helyi nyilvántartásból, helyi adatgyűjtésből 

kerültek összegyűjtésre. A megelőző évi statisztikai adatai csak részben állnak rendelkezésre. 

Vannak olyan területek, ahonnan az információszerzés nehézkes. Nem álltak rendelkezésre 

adatok foglalkoztatási arányról, végzettségről, a fogyatékosok foglalkoztatottságáról, a nők 

helyi gazdaságban elfoglalt szerepéről. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkóztatási Stratégia II. (2011-2020) megállapítása 

szerint:  
 

„A leginkább a társadalom peremére szorultak felzárkózásának eléréséért a tüneti kezelés 

helyett gyakorlatias, valódi esélyeket teremtő fellépésre van szükség a munkaerő-piaci 

integráció (munkához jutás, foglalkoztathatóság) és erősítése, vagy az esélyteremtő 

oktatáshoz, az egészségügyi szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása érdekében. 

Mindeközben a lakhatási feltételeket is tovább kell javítani. Fenntartható megoldásokra 

törekszünk a lakhatási szegregáció felszámolásában és a minőségi közszolgáltatások 

elérhetőségének biztosításában. Minden korábbinál nagyobb figyelmet szentelünk a szegény 

családban élő gyermekek helyzetének javításának is. 

 

A társadalmi leszakadás döntően a szegénységgel összefüggő körülményekből fakad. Ma 

Magyarországon a társadalmi különállásmértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való 

tömeges kizáródás súlyos–az állami szektorra, a társadalmi együttélésre és a gazdasági 

fejlődésre egyaránt kiható–társadalmi probléma. Ezért a társadalmi felzárkózáshoz 

feltétlenül szükséges törekedni egyfelől a szegénység okainak megszüntetésére, a 

szegénység kialakulásának megelőzésére, másfelől a szegénységből fakadó jelentős 

hátrányok csökkentésére. 

 

A társadalmi gazdasági javakhoz történő egyenlő esélyű hozzáférés javítása, a társadalmi 

összetartozás erősítése csak átfogó –több ágazatot, szakterületet érintő –programokon 

keresztül valósulhat meg hatékonyan és eredményesen. A közszolgáltatásokhoz való jobb 

hozzáférést szolgálják a lakókörülményeket segítő komplex programok, melyek a 

lakóhelyek felújításán és a szegregált lakókörnyezetek felszámolásán túl a közösségi 

szolgáltatások elérhetőségét is biztosítják. A köznevelés és a szociális szolgáltatások, 

valamint a közigazgatás 2013 januárjától megvalósuló központi irányításának célja az e 

területeken tapasztalhatótérségi és minőségi egyenlőtlenségek kiküszöbölése. A gyermek 

jól-lét és az oktatás területén a Biztos Kezdet Gyerekházak, az Integrált Pedagógiai 

Rendszer, vagy a mentorálást is tartalmazó ösztöndíj programok szolgálják az 

esélyteremtésmegvalósulását. 

Ugyancsak az esélyteremtést, a társadalmi összetartozást erősítik a diszkrimináció-ellenes 

intézkedések.” 
 

 

A települési önkormányzatnak esélyegyenlőségi programja tervezésekor nem csak arra kell 

ügyelnie, hogy miként javítsa célprogramokkal, vagy többségi programokba történő 

integrálásuk révén a romák és mélyszegénységben élők lakhatási, oktatási, szociális és 

egészségügyi helyzetét: olyan beavatkozásokat szükséges terveznie, amelyek egyszersmind 

oldják a romák kirekesztettségét is. 
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3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

Tábla:3.1 

A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között 

szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy 

elavult iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a 

gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább. 

A jövedelmi és vagyoni helyzet más tényezők mellett meghatározza a család társadalmi 

helyzetét. Az erre vonatkozó adatokat a szegénység mérőeszközeként használhatjuk, 

amelyek közvetve, közvetlenül utalnak a településen élők helyzetére. Fontos, hogy a személy 

kiszámíthatóan rendszeresen jut-e jövedelemhez, vagy esetlegesen (pl.: alkalmi munkából). 

A szegények esetében az időben nem teljesített kiadási kötelezettségek az életszínvonal 

súlyos, akár visszafordíthatatlan romlásával járhat.  

 

Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások 

rendszereiből. 

A jövedelem és vagyon fogalmát a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a határozza meg a jogszabályok 

hatálya alá tartozó ellátások vonatkozásában. 

 

Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai végzettségűek, 

a megváltozott munkaképességűek mélyszegénységben élők és romák. Településünkön 

tapasztalataink szerint a munkaerő-piacra jutás fő akadályai: az alacsony iskolázottság, a 

tartós munkanélküli létből fakadó motiváltsági problémák, a társadalmi előítélet jelenléte.    

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők 
 %-ában (TS 060) 

2018 46,36 45,27 

2019 43,52 32,57 

2020 44,85 35,95 

2021 46,75 33,82 

2022 50,52 32,24 

2023 50,86 32,84 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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Nagylóc település demográfiáját tekintve fiatalodó település. Az aktív korú lakosság körében 

pedig eléggé magas a munkanélküliek, ezen belül a szociális támogatásban részesülők 

aránya.  

Komoly probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat elvesztő vagy 

alacsony jövedelmű, vagy több gyermekes családoknak. Ez a réteg veszítheti el a lakását, 

válhat hajléktalanná leginkább, vagy náluk kapcsolják ki fizetés hiányában a 

közszolgáltatást. 

Az önkormányzat települési támogatást biztosít a lakhatás költségeihez annak a 

kérelmezőnek, akinek a háztartásában az egy főre jutó havi nettó jövedelem nem 

haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250%-át, azaz 

71.250 Ft-ot, egyedül élő esetén 350%-át és vagyona nincs. 

A lakhatás költségeihez nyújtott települési támogatás összege: 

a) ha a háztartásban az egy főre jutó havi nettó jövedelem eléri vagy meghaladja az öregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200%-át, vagy egyedülálló esetén nem éri el a 

300%-át az igazolt közmű szolgáltatási díjak összege, de nem haladhatja meg a havi 4.000 

Ft-ot; 

b) ha a háztartásban az egy főre jutó havi nettó jövedelem eléri vagy meghaladja az öregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegét, de nem éri el a 200%-át az igazolt közmű 

szolgáltatási díjak összege, de nem haladhatja meg a havi 6.000 Ft 

c) ha a háztartásban az egy főre jutó havi nettó jövedelem nem éri el az öregségi nyugdíj 

mindenkori legkisebb összegét az igazolt közmű szolgáltatási díjak összege, de nem 

haladhatja meg a havi 8.000 Ft 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
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a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

Tábla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3. 

Településünk egyik legjelentősebb problémája a munkanélküliség. Társadalmi és gazdasági 

értelemben is a perifériára szorulnak azok, akik tartósan munkanélkülivé válnak. Különösen 

hátrányos helyzetben vannak a munkaerő-piacon az alacsony iskolai végzettségűek. A 

következő táblázatok a Nemzeti Munkaügyi Hivatal által nyilvántartott nagylóci adatokat 

tartalmazzák. A szociális területen dolgozók tapasztalatai alapján vannak olyanok, akik 

tartósan munkanélküliek, de a nyilvántartásokban nem jelennek meg. Elmondásuk szerint 

mivel ellátásra nem jogosultak és munkát a részükre nem tudtak felajánlani nem tartották 

szükségesnek, hogy továbbra is tartsák a kapcsolatot a munkaügyi szervekkel. 

 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2018 14,75 16,20 15,48% 

2019 15,75 17,71 16,73% 

2020 17,92 17,56 17,74% 

2021 14,40 13,75 14,08% 

2022 21,05 16,29 18,67% 

2023 22,04 21,46 21,75% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
A nyilvántartott álláskeresők száma növekvést mutat, a nők és férfiak csoportjában egyaránt. 
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Fő 
összesen 

147 159 167 132 177 205 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 16,00 8,00 17,00 9,00 10,00 15,00 

% 10,88% 5,03% 10,18% 6,82% 5,65% 7,32% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 9,00 9,00 19,00 16,00 18,00 23,00 

% 6,12% 5,66% 11,38% 12,12% 10,17% 11,22% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 11,00 20,00 16,00 12,00 14,00 16,00 

% 7,48% 12,58% 9,58% 9,09% 7,91% 7,80% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 15,00 18,00 15,00 8,00 22,00 24,00 

% 10,20% 11,32% 8,98% 6,06% 12,43% 11,71% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 12,00 16,00 13,00 19,00 24,00 22,00 

% 8,16% 10,06% 7,78% 14,39% 13,56% 10,73% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 24,00 19,00 15,00 7,00 12,00 19,00 

% 16,33% 11,95% 8,98% 5,30% 6,78% 9,27% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 18,00 15,00 20,00 17,00 21,00 26,00 

% 12,24% 9,43% 11,98% 12,88% 11,86% 12,68% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 18,00 22,00 16,00 16,00 18,00 20,00 

% 12,24% 13,84% 9,58% 12,12% 10,17% 9,76% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 12,00 17,00 18,00 11,00 16,00 19,00 

% 8,16% 10,69% 10,78% 8,33% 9,04% 9,27% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 12,00 15,00 18,00 17,00 22,00 21,00 

% 8,16% 9,43% 10,78% 12,88% 12,43% 10,24% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
A nyilvántartott álláskeresők száma 2018 és 2023 közötti időszakban növekvést mutat. 41-

45,46-50  közötti korcsoportban a legmagasabb az álláskeresők aránya, illetve a pályakezdők 

körében is viszonylag magas (21-25 év közötti korcsoport). 
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

 

% %  

2018 51,02 49,33  

2019 52,20 50,60  

2020 73,65 46,34  

2021 71,21 46,81  

2022 45,76 48,15  

2023 58,05 47,06  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 

 

 
b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

Tábla:3.2.4. 

Az iskolai végzettség és a munkanélküliség közvetlen kapcsolatban vannak egymással. Minél 

magasabb végzettséggel rendelkezik valaki, annál nagyobb a munkaerő-piaci mozgástere és a 

potenciálja.  

Az alacsony iskolai végzettség a mélyszegénységben élők és a roma lakosság körében igen 

jellemző, elsősorban a családi minta átörökítése, a támogatottság hiánya. 
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3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség 
szerint 

Év 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresők száma összesen 

(TS 052) 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresők megoszlása iskolai 

végzettség szerint 

8 
általánosnál 
alacsonyabb 
végzettség 

(TS 036) 

Általános 
iskolai 

végzettség 
(TS 035) 

8 általánosnál 
magasabb 

iskolai 
végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2018 147 26 17,69% 65 44,22% 56 38,10% 

2019 159 18 11,32% 71 44,65% 70 44,03% 

2020 167 31 18,56% 64 38,32% 72 43,11% 

2021 132 25 18,94% 61 46,21% 46 34,85% 

2022 177 32 18,08% 81 45,76% 64 36,16% 

2023 205 31 15,12% 96 46,83% 78 38,05% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
A táblázat egyértelműen mutatja, hogy az álláskeresők körülbelül 40%-a  rendelkezik 

általános iskolai, vagy annál magasabb iskolai végzettséggel. 

 
c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő 

átlépés lehetőségei; 

A települési önkormányzat a munkanélküli személyek munkaerő-piaci helyzetének javítása 

érdekében foglalkoztatást szervez. Önkormányzatunk évről évre keresi annak a 

lehetőségét, hogy minél több munkanélküli személyt foglalkoztasson 

közfoglalkoztatottként. 

A foglalkoztatás keretében elvégzett munkák jellemzően a következők voltak: közterületek 

karbantartása, zöldterületek gondozása, belvízhálózat karbantartása, köztisztasági munkák, 

illegális hulladék lerakók felszámolása, parlagfű mentesítés, mezőgazdasági tevékenység, 

ebédszállításban való közreműködés, takarítói, adminisztrációs feladatok ellátása. 
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Tábla:3.2.5. 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2018 87 65 

2019 102 52 

2020 99 59 

2021 132 101 

2022 71 108 

2023 46 71 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, 

lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási 

programok;  

 

Nagylócon nem érhető el a vasúti közlekedés. 

A NÓGRÁD VOLÁN autóbuszjárataival tudnak a település lakói közlekedni.  

Szécsény irányába és Szécsény irányából óránként járnak az autóbuszok. 

Pásztó irányába naponta egy járat közlekedik oda-vissza. 

Településről a munkahellyel rendelkező aktív korúak személygépjárművel, saját 

tulajdonú 9 fős kisbuszokkal ingáznak budapesti és Budapest környéki 

településekre, illetve az ország különböző területeire. 
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Nagylócon a Béke út végén van kijelölve ipar létesítésére alkalmas, teljesen 

közművesített terület. 

Sajnos ez idáig a befektetők még nem keresték meg az önkormányzatot munkahely 

létesítésére céljából. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való 

hozzáférésük; 

Tábla:3.2.6. 

A fiatalok elhelyezkedését nehezíti, hogy a frissen végzettek nem rendelkeznek még 

megfelelő tapasztalattal, ami miatt hátránnyal indulnak a munkaerő-piacon. A másik ok 

lehet, hogy a megszerzett képzettség nem piacképes. Még rosszabb helyzetben vannak azok 

a fiatalok, akik végzettséggel sem rendelkeznek.  

A fiataloknak munkára vonatkozó tapasztalataik nincsenek, mert iskolai tanulmányaik 

mellett nem végeznek munkát. Nem rendelkeznek gyakorlati álláskeresési technikákkal.  

Az f) pontban felsorolt képzési lehetőségek a fiatalok is bevonhatók ezek az ő munkaerő-

integrációjukat is segíthetik. 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2018 147 21 

2019 159 10 

2020 167 23 

2021 132 20 

2022 177 11 

2023 205 20 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

A Nógrád Megyei Kormányhivatal Szécsényi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya 

egyre több lehetőséget nyújt a hátrányos helyzetűek foglalkoztathatóságának javítását 

célzó képzések, továbbképzések, illetve az általános iskolai tanulmányok elvégzését 

segítő képzések formájában.  Aki a képzésben részt vesz, felzárkózást elősegítő 

megélhetési támogatásban vagy képzési támogatásként keresetpótló juttatásban 

részesül.  

Állásbörzék tartásával segítik a munkanélküliek elhelyezkedését. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

Az önkormányzati intézmények dolgozóira és a közfoglalkoztatásba bevont 

személyekre vonatkozóan nem történt ilyen irányú felmérés, így nem állnak 

rendelkezésre adatok a foglalkoztatott személyek között a romák arányára. 

Az önkormányzat a mélyszegénységben élők foglakoztatását javarészt a 

közfoglalkoztatási munkaprogramokon keresztül valósítja meg. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Az Egyenlő Bánásmódhatóság Hatóságához lehet fordulni azoknak, akiket 

hátrányos megkülönböztetés ért. Nincs tudomásunk ilyen jellegű bejelentésekről. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

Az önkormányzat nem rendelkezik olyan felszereltségű teremmel, ahol ezekhez az 

ismeretekhez hozzáférne. 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, 

munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 

Tábla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3. 

 

A Szt.25.§-a és a 47.§-a alapján a szociálisan rászoruló személyek részére a következő 

pénzbeli és természetbeni ellátási formák adhatók: 

- Pénzbeli ellátások: időskorúak járadéka, foglalkoztatást helyettesítő támogatás, 

egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás, ápolási díj, települési támogatás 
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keretében az Önkormányzat gyógyszerkiadások viseléséhez, lakhatás költségeihez nyújt 

támogatást, valamint rendkívüli települési támogatás. 

Egyes szociális rászorultságtól függő pénzbeli ellátások egészben vagy részben 

természetbeni szociális ellátás formájában is nyújthatók, így a települési támogatás is.   

Természetbeni ellátás továbbá a köztemetés, közgyógyellátás, egészségügyi szolgáltatásra 

való jogosultság. 

 

Foglalkoztatást helyettesítő támogatást csak az az álláskereső személy veheti igénybe;  

- aki munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, aki legalább 50%-os mértékű 

egészségkárosodást szenvedett, vagy akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság 

komplex minősítése alapján nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy 

- aki vakok személyi járadékában részesül, vagy 

- aki fogyatékossági támogatásban részesül [az a)-c) pont szerinti személy a továbbiakban 

együtt: egészségkárosodott személy], vagy 

- akinek esetében a munkanélküli-járadék, álláskeresési járadék, álláskeresési segély, 

vállalkozói járadék (a továbbiakban együtt: álláskeresési támogatás) folyósítási időtartama 

lejárt, vagy 

- akinek esetében az álláskeresési támogatás folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt 

a folyósítási idő lejártát megelőzően szüntették meg, és a keresőtevékenységet követően az 

Flt. alapján álláskeresési támogatásra nem szerez jogosultságot, vagy 

- aki az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két évben az állami 

foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább egy év időtartamig 

együttműködött, vagy 

- akinek esetében az ápolási díj, a gyermekgondozási segély, a gyermeknevelési támogatás, 

a rendszeres szociális járadék, a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az átmeneti 

járadék, a rehabilitációs járadék, a rokkantsági nyugdíj, a baleseti rokkantsági nyugdíj, a 

megváltozott munkaképességű személyek ellátása, az ideiglenes özvegyi nyugdíj folyósítása 

megszűnt, illetve az özvegyi nyugdíj folyósítása a Tny. 52. §-ának (3) bekezdése szerinti 

okból szűnt meg, és közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően az állami foglalkoztatási 

szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább három hónapig együttműködött, 

feltéve, hogy saját maga és családjának megélhetése más módon nem biztosított, és 

keresőtevékenységet nem folytat. 

Az foglalkoztatást helyettesítő támogatás összege a mindenkori öregségi 

nyugdíjminimumhoz igazítottan ebben az évben (28.500 Ft 90 %-a) 22.800 Ft. 

 

Az az aktív korúak ellátására jogosult személy, aki az ellátásra való jogosultság kezdő napján 

- egészségkárosodott személynek minősül, vagy 

- 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel - feltéve, hogy a családban élő gyermekek 

valamelyikére tekintettel más személy nem részesül a Cst. szerinti gyermekgondozási 

támogatásban, vagy gyermekgondozási díjban, csecsemőgondozási díjban - és a gyermek 

ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyári 

napközis otthonban, óvodában vagy iskolai napköziben nem tudják biztosítani, 

egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult. 

 

Az aktív korúak ellátásának megállapítása 2015. március 1-jétől a járási hivatal hatáskörébe 

került. 
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3.3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők 
 %-ában (TS 060) 

2018 46,36 45,27 

2019 43,52 32,57 

2020 44,85 35,95 

2021 46,75 33,82 

2022 50,52 32,24 

2023 50,86 32,84 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 
 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást 
helyettesítő 

támogatásban 
részesítettek átlagos havi 

száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 
049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2018 72 48,98% 80 54,46% 93 63,27% 

2019 41 25,79% 80 50,30% 75 47,17% 

2020 90 53,89% 86 51,58% 120 71,86% 

2021 60 45,45% 77 58,69% 90 68,18% 

2022 74 41,81% 110 62,15% 104 58,76% 

2023 93 45,37% 73 35,74% 129 62,93% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2018 5 

2019 5 

2020 4 

2021 3 

2022 3 

2023 5 

Forrás: TeIR, KSH 
 

 

 
3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a 

településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket 

és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a 

lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
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Tábla:3.4.1. 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 Lakásállomány 
(db) 

(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 078) 

1-2 
szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 075) 

db db db % % % 

2018 696 0 0,00 50,14 74,14 78,30 

2019 696 0 0,00 50,14 73,99 78,88 

2020 696 0 0,00 50,14 73,13 79,31 

2021 695 0 0,00 50,07 74,82 79,71 

2022 683 0 0,00 39,39 75,99 81,84 

2023 683 0 0,00 39,39 76,57 81,55 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    
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a) bérlakás-állomány 

Tábla:3.4.2. opcionális  

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 Lakásállomány 
(db) 

(TS 073) 

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma 

Bérlaká
s 

állomá
ny (db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülménye
ket biztosító 

lakások 
száma 

Szociális 
lakásállomá

ny (db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülménye
ket biztosító 

lakások 
száma 

Egyéb 
lakáscélr

a 
használt 

nem 
lakáscél

ú 
ingatlan
ok (db) 

db db db db db db db 

201
8 

696 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

201
9 

696 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

202
0 

696 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

202
1 

695 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

202
2 

683 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

202
3 

683 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati 
adatok      

 

Nagylóc községben mindenki kertes családi házban él, hajléktalan nincs a településen. 

Összesen 695 házas ingatlan található községünkben. Van olyan ház, amely már a 100 évet is 

meghaladta, de többségük 1950 és 1990-es évek között épült.  A lakások általában fél, vagy 

összkomfortosak. Nagylóc infrastruktúrája kiépített, sok lakás víz- szennyvíz, gáz közmű 

ellátásra megoldott.  Az épületek elsősorban magántulajdonban állnak. Önkormányzatunk 

három szolgálati lakással rendelkezik. Az elégtelen lakhatási körülményeket biztosító 

lakások üresen állnak.  

 

 

b) szociális lakhatás 

A 90-es évek elején a szociális támogatásoknak köszönhetően un. szoc.polos házak építésére 

volt lehetőség, a mély szegénységben élő nagy családosok számára. Nagylócon többen is 

éltek ezzel a lehetőséggel és közel tíz család számára épült új lakás a támogatásból. Többen 

a régi lakásuk felújításához vették igénybe a támogatást. Mára már az építési kedv alább 

hagyott, köszönhető ez a munkanélküliségnek, a magas hitel visszafizetéseknek.  

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

  Nem releváns 

         e) lakhatást segítő támogatások 

Tábla:3.4.3. 

A szociális törvény figyelembevételével a jegyző lakásfenntartási támogatást nyújtott a 

rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által lakott lakás fenntartásával kapcsolatos 

rendszeres kiadások (villanyáram, víz- és gázfogyasztás, szemétszállítás díjához…) 

viseléséhez. 2015. március 1-jétől kezdően Nagylóc Község Önkormányzata lakásfenntartási 



 31 

támogatási helyett, a lakhatással járó költségek enyhítése céljából települési támogatást nyújt 

a szociálisan rászoruló háztartások részére. A megállapított támogatást elsősorban 

természetben biztosítja az önkormányzat, az összeg, szolgáltatónak történő utalásával. 

Megfigyelhető, hogy az utóbbi időben egyre többen veszik igénybe a lakásfenntartási, 

valamint, a lakhatás költségeihez nyújtott települési támogatást, azonban még ezen a 

támogatás segítségével sem fizetik ki a közműtartozásuk nagy részét, mely a szolgáltatás 

megszüntetéséhez vezet. Több hátrányos helyzetű családnak előrefizetős óra felszerelése 

után van csak lehetősége a közmű vételezésére. 

A fenti támogatásokat többnyire azok a családok veszik igénybe, amelyek egyébként is az 

Önkormányzat és állam által nyújtott pénzbeli ellátásokból élnek. Az igénylők száma 

változó, jövedelemtől függő. 

 

 

 
 

f) eladósodottság 

Az egyre nehezedő anyagi és szociális helyzet, a közműtartozások, a hitelintézeti 

kölcsönök sok családot arra kényszerítenek, hogy lakásukat az állami eszközkezelőnek 

adják át, cserébe azért, hogy a kevesebb hitel fizetés reményében benne maradhassanak 

házaikban. 
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3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban részesítettek száma 
(pénzbeli és természetbeni) 

(TS 136) 

Egyéb önkormányzati támogatásban  
részesítettek száma 

(TS 137) 

Fő Fő 

2018 n.a. 102 

2019 n.a. 342 

2020 n.a. 182 

2021 n.a. 302 

2022 n.a. 183 

2023 n.a. 264 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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A település lakosságának nagy része védi-óvja ingatlanát, rendszeresen felújítja, 

otthonossá, korszerűvé alakítja 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez 

való hozzáférés bemutatása 

  Nem releváns. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás 

egyéb lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, 

közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi 

jellemzői); 

Településünkön nincs szegregátum. 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, 

foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek aránya;; 

Településünkön nincs szegregátum. 

 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

Településünkön nincs szegregátum. 

 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

Tábla:3.6.1. 

 

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény előírja, hogy a települési önkormányzat az 

egészségügyi alapellátás körében gondoskodik többek között: 

-  a háziorvosi, házi gyermekorvosi, fogorvosi ellátásról 

-  az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról  

-  a védőnői ellátásról.  

 

A települési önkormányzat a környezet – és település egészségügyi feladatok körében 

gondoskodik  

➢ a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról,  

➢ folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének 

alakulását és ennek esetleges romlása esetén – lehetőségeihez képest – saját 

hatáskörben intézkedik, vagy a hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál 

kezdeményezi a szükséges intézkedések meghozatalát,  

➢ együttműködik a lakosságra, közösségekre, családi, munkahelyi, iskolai színterekre 

irányuló egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint támogatja és aktívan 

kezdeményezi ezeket.  
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A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az 

önkormányzatok biztosítják. A Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja 

a szociális alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat.  

 

Szociális alapszolgáltatások: tanyagondnoki szolgálat, étkeztetés, házi segítségnyújtás, 

családsegítés, közösségi ellátás, nappali ellátás. 

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek 
és 

gyermekek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatás
ok száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvos

ok által 
ellátott 

szolgálatok 
száma 

(TS 108) 

Gyógyszertárak 
és  

fiókgyógyszertár
ak száma 
(TS 110) 

Közgyógyellát
ási 

igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi 
és normatív 

alapon 
kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 
támogatásb

an 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2018 1 0 0 1 308 11,24 

2019 1 0 0 1 302 9,46 

2020 1 0 0 1 262 6,25 

2021 1 0 0 1 264 6,77 

2022 1 0 0 1 261 6,15 

2023 1 0 0 1 235 6,20 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar      

 
Az egészségügyi alapellátást – vállalkozó háziorvos – biztosítja.   

Pályázati forrásból az orvosi rendelő teljes körű felújítását és akadálymentesítését végeztette 
el az Önkormányzat 2006. év első felében. Újabb pályázat segítségével - az orvosi rendelő 
bővítésével- egészségügyi centrum kialakítására került sor. 

Így egymás mellett az orvosi rendelő, fogorvosi rendelő, valamint a védőnői szolgálat is 
helyet kapott. Sajnos a fogorvosi ellátást még ez idáig nem sikerült megszervezni. 

A védőnői szolgálatot egy védőnő látja el, heti egy alkalommal.  
A várandós gondozáson kívül a csecsemők ellátása az óvoda és iskola ellátása is a feladatai 

közé tartozik.  

A tanácsadóban történik az óvodás és iskolás gyermekek szűrése is.  

Fogászati ellenőrzést a szécsényi rendelő látja el. 

Az orvosi ügyelet Szécsényben, a fogorvosi ügyelet Salgótarjánban érhető el. 

 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 
Az egészségügyi alapellátást – vállalkozó háziorvos – biztosítja.   

Pályázati forrásból az orvosi rendelő teljes körű felújítását és akadálymentesítését végeztette 
el az Önkormányzat 2006. év első felében. Újabb pályázat segítségével - az orvosi rendelő 
bővítésével- egészségügyi centrum kialakítására került sor. 

Így egymás mellett az orvosi rendelő, fogorvosi rendelő, valamint a védőnői szolgálat is 
helyet kapott. Sajnos a fogorvosi ellátást még ez idáig nem sikerült megszervezni. 

A védőnői szolgálatot egy védőnő látja el, heti egy alkalommal.  

(TS 108)
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A várandós gondozáson kívül a csecsemők ellátása az óvoda és iskola ellátása is a feladatai 

közé tartozik.  

A tanácsadóban történik az óvodás és iskolás gyermekek szűrése is.  

Fogászati ellenőrzést a szécsényi rendelő látja el. 

Az orvosi ügyelet Szécsényben, a fogorvosi ügyelet Salgótarjánban érhető el. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

A fejlesztő és rehabilitációs ellátásokhoz Salgótarjánban, Balassagyarmaton és Pásztón az 

egészségügyi hálózaton keresztül van hozzáférés. 

 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

A településen működő sportegyesületen belül a futball szakosztályban gondoskodnak a 

fiatalok utánpótlásáról. Felújításra került a sportpályán lévő sportöltoző. A sportcsarnokot 

az iskolai testneveléseken túl sokan igénybe veszik, mivel folyamatos edzések színhelye, 

ahol kosárlabda, kézilabda, valamint futballedzésekre is lehetőség van. 2015. évben pályázat 

útján nyert   9 fős személygépkocsi áll a sportolók rendelkezésére. 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Az önkormányzat által működtetett konyha biztosítja a gyermekétkeztetést, továbbá az 

idősek és a szociálisan rászorulók étkeztetését is. Az étkeztetés, mint szolgáltatás 1984-től 

folyamatosan működik a településen.  

Az étkeztetés olyan gondozási forma, amelynek keretében azoknak a szociálisan 

rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt 

önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek 

biztosítani, különösen 

a) 60 év feletti életkorúak 

b) átmeneti, vagy krónikus betegség miatt megromlott egészségi állapotúak, 

c) fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, 

d) szenvedélybetegségük, vagy 

e) hajléktalanságuk 

miatt. 

Az alapszolgáltatás iránti igény egyre gyakoribb a településen élő idős, főként egyedül élő 

emberek, valamint megromlott egészségi állapotú személyek részéről.  

 

Biztosítjuk a házi segítségnyújtást, 1 fő állású házi szociális gondozó és 1 fő szociális segítő 

alkalmazásával. Tekintettel arra, hogy jelentős az egyedül élő, idős személyek száma, illetve 

azok száma, akiknek nem élnek közeli hozzátartozói a településen egyre többen igényelnék 

a házi segítségnyújtás által nyújtott szolgáltatásokat. 

 

2011 szeptemberétől biztosítja a nappali ellátást. 

Az Idősek Klubja 60 fő idős, rászoruló részére biztosítja a nappali ellátást, ahol 3 fő 

szakképzett gondozó gondoskodik az ellátásukról.  

Az intézmény ellátottjai részére biztosítja a nappali tartózkodást, melynek keretében 

lehetőséget biztosít a társas kapcsolatok kezdeményezésére, fenntartására. 

Az ellátás kiterjed az ellátottak alapvető higiéniai szükségleteinek kielégítésére, valamint 

megszervezi az ellátottak napközbeni étkezését. 
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Ezzel egyidejűleg bevezetésre került a jelzőrendszeres házi segítségnyújtást is, melyet 2018. 

július 1-jétől az állam lát el. A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás olyan gondozási forma, 

amely 24 órás folyamatos felügyeletet biztosít az alábbiak szerint: 

➢ az ellátott személy segélyhívása esetén az ügyeletes gondozónak a helyszínen történő 

haladéktalan megjelenését,  

➢ a segélyhívás okául szolgáló probléma megoldása érdekében szükséges azonnali 

intézkedések megtételét,  

➢ szükség esetén további az egészségügyi és szociális alap- és szakellátás körébe tartozó 

ellátás kezdeményezését. 

Az Önkormányzat 2001. február 1-től működteti előbb a falugondnoki, jelenleg –

jogszabályváltozás miatt- a tanyagondnoki szolgálatot. 

A feladatokat 1 fő tanyagondnok, 1 db – 8 fő szállítására alkalmas - gépkocsival látja el.  

A tanyagondnok közreműködik az étkeztetésben, házi segítségnyújtásban, 

betegszállításban, gyermekjóléti szolgálat családgondozójának segítésében, valamint tagja a 

jelzőrendszernek. 

Zsunypusztáról rendszeres szállítja a lakosságot orvoshoz, bevásárolni, illetve ebédet szállít. 

Segíti a nehéz anyagi körülmények között élők szállítását, pl. több család gyermekét vitte 

különböző vizsgálatokra (pl. orvoshoz, nevelési tanácsadóba). 

 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Településünkön nincsenek drogpreventációs szolgáltatások. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Az önkormányzati intézményekben dolgozók feladatellátásuk során (az ügyintézés, szociális 

és gyermekvédelmi szolgáltatás, foglalkoztatás stb.) fokozott figyelmet fordítanak arra, hogy 

a hátrányos megkülönböztetést megelőzzék, megakadályozzák és mindent megtesznek az 

egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség biztosítása érdekében. 

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és 

az egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

A tanyagondnoki szolgáltatás keretében biztosítjuk a rászorulók egészségügyi, 

valamint szociális intézményekbe való eljutását. 
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Tábla:3.6.2. 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

2022 n.a. 

2023 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

Nagylócon számos pontja van a közösségi életnek, az információcserének.  

A település közéletének súlypontja a képviselő-testület, amely éves munkaterv szerint 

ülésezik.  

Önkormányzati képviselők száma: 6 fő, a polgármester főállású. 

2020. január 1-jétől Rimóci Közös Önkormányzati Hivatal néven nagylóci kirendeltséggel 

közös Önkormányzati Hivatalt jött létre Rimóc Község Önkormányzat Képviselő-

testületével. 

Nagylócon az ügyintézést 5 fő ügyintéző és az aljegyző végzi. 

Az önkormányzat a negyedévente megjelenő Lóci Hírmondó hasábjain informálja a 

lakosságot a képviselő-testület döntéseiről, fontosabb eseményekről, civil szervezeteink 

életéről. 

 

Fontosak a civil szervezetek által szervezett programok.  

Kiemelkedő az Összefogás Nagylócért Egyesület tevékenysége, akik évente több 

rendezvényt is tartanak a településen. 

 

A településen működő civil szervezetek: 

 

➢ Faluvédő Egyesület 

➢ Polgárőr Egyesület 

➢ Sportegyesület 

➢ Őrhegy Természetvédelmi Sportvadász Egyesület 

➢ Nagylóci Nyugdíjasokért és Hadirokkantakért Egyesület 

➢ Összefogás Nagylócért Egyesület 

➢ Zengő Színpad Egyesület 

 

Nagylócon ROMA Nemzetiségi Önkormányzat működik:  



 37 

- legfőbb célkitűzésük a gyerekekkel való törődés, hagyományőrzés 

- évente a gyermekek részére egész napos gyermeknapi rendezvényt tartanak, mikuláskor - 

csomagot osztottak 
- 2015.  évtől hagyományőrző napot tartanak, 

- gyermektánccsoportot működtetnek,  

- a rászoruló családok részére tanszert, cipőt, bálás ruhát, élelmiszert osztanak  

- közmeghallgatást tartanak 

 

 

Tábla:3.7.1. 

 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2021) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

n.a. nem 23 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

Nagylócon a roma és nem roma lakossága évszázadok óta együtt él. Az évszázad 

elején a romák külön kolóniában éltek a településen, mára ez teljesen felszámolásra 

került. A családok új lakásokat, un. szoc-polos házakat építtettek maguknak, illetve 

használt lakásokat vásárolnak, a település különböző helyein. Nem jellemző a több 

generációs együttélés. Az elmúlt évek gazdasági nehézségei, a munkanélküliség, a 

megfelelni akarás, a magasabb életszínvonal elérése érdekében felvett hitelek még 

rosszabb anyagi helyzetbe sodorta a lakosság nagy részét.   

 A Roma Nemzetiségi Önkormányzat folyamatosan segíti a rászoruló családokat, 

gyermekeket, ruhaosztással, kirándulni viszi az óvodás és iskolás gyermekeket, 

gyermeknapot szervez játékokat, tanszereket vásárol.  

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Nagylóc lakossága szívesen segít lehetőségei szerint a bajbajutottakon. 

Az önkormányzat 2013. évtől biztosítja az önkéntes munka lehetőségét. Az 

önkéntesek települési köztisztasági feladatokat látnak el. 

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 

identitásuk megőrzésének lehetőségei; 

Településünkön minden évben roma kerül megrendezésre ahol a helyi roma 

tánccsoport is fellép. 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

Alkalmanként társadalmi munkával szépítjük és virágosítjuk a falut. 
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3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

A Roma Nemzetiségi Önkormányzat együttműködési megállapodást kötött a helyi 

óvodával, iskolával, egyesületekkel, rendőrséggel, a környező települések Roma 

Nemzetiségi Önkormányzataival, valamint a helyi települési Önkormányzattal. 

Az együttműködési megállapodások kiterjednek az intézményekbe járó gyermekek minél 

eredményesebb nevelése érdekében, tárgyi és személyi feltételek javítására, a gyermekek 

kulturált szabadidős tevékenységének biztosítására, a halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek esélyegyenlősége megteremtése érdekében a nevelés hatékonyságát és 

eredményességét növelő programok szervezésére. Közös pályázatok elkészítésére, valamint 

benyújtására. A nemzetiségi önkormányzat feladatai megvalósításában együttműködik 

Nagylóc Község Önkormányzatával. Az Önkormányzat havonta igény szerint, de 

legalább 32 órában térítésmentesen biztosítja az önkormányzati feladat ellátáshoz 

szükséges tárgyi, technikai eszközökkel felszerelt helyiséget. A Nemzetiségi 

Önkormányzat ügyfélfogadásainak, üléseinek, közmeghallgatásainak, fórumainak 

lebonyolításához szükséges helyiséget Nagylóc, Március 15. tér Községháza 

épületében lévő Tanácskozó helyiségben biztosítja. 

Az Önkormányzat továbbá lehetővé teszi a Nemzetiségi Önkormányzat részére, 

hagyományápoló és egyéb kulturális rendezvények megtartásához, a helyi közösségi 

színterek (Művelődési Ház, Szabadtéri Színpad, Könyvtár, szükség esetén internet 

hozzáférés) ingyenes használatát. 

A teremhasználatot minden hónapban előre kell egyeztetnie az elnöknek a 

jegyzővel. 

2. Az Önkormányzat a Nagylóci Közös Önkormányzati Hivatalon 

(továbbiakban: Hivatal) keresztül biztosítja a Nemzetiségi Önkormányzat 

kérésének megfelelően a postai, kézbesítési, gépelési, sokszorosítási 

feladatok ellátását és az ezzel járó költségek viselését, a Nemzetiségi 

Önkormányzat működéséhez szükséges tárgyi és személyi feltételeket. 

3. A nemzetiségi önkormányzat gazdálkodásával kapcsolatban a nyilvántartási 

feladatokat (költségvetés készítése, könyvvezetés, beszámoló készítés, 

adóbevallások készítése, banki ügyintézés, törzskönyvi nyilvántartás) a 

Nagylóci Közös Önkormányzati Hivatal látja el. 

4. Az Önkormányzat igény szerint biztosítja a jelnyelv és a speciális 

kommunikációs rendszer használatát. 
Az Önkormányzat és a Nemzetiségi Önkormányzat lehetőségeik keretén belül 

együttműködnek és elősegítik: 

a) a munkanélküliek foglalkoztatását, 

b) a tanulásban elmaradott nemzetiségi tanulók felzárkóztatását, 

c) a jó tanulók támogatását, 

d) a szociálisan rászorulók segélyezését, 

e) a nemzetiségi és etnikai jogok érvényesülését. 

A törvény által meghatározott nemzetiségi jogok: 

kollektív nyelvhasználat, oktatás, nevelés, hagyományápolás és kultúra, helyi sajtó, 

nyilvános könyvtári ellátás, esélyegyenlőség, társadalmi felzárkózás, szociális 

alapellátás kérdéskörökben a nemzetiségi lakosságot érintő helyi önkormányzati 

rendeletet a képviselő-testület a nemzetiségi önkormányzat véleményének 

kikérésével alkothatja meg. 
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 Az Önkormányzat és az RNÖ támogatják és segíti egymást 

a) a nemzetiségi önkormányzat területén élő lakosság lehetőségei szerint hasznos 

munkát 

    végezzen a településen, 

b) a munkájukkal példát mutassanak, 

c) a munkabér jövedelmeikből eleget tegyenek közüzemi szolgáltatási és adófizetési 

    kötelezettségüknek. 

A két önkormányzat a község közigazgatási határain belül, egymás érdekeinek kölcsönös 

tiszteletben tartásával végzi a törvényekben meghatározott feladatait. 

 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az aktív korú lakónépességhez viszonyítva 
magas az álláskeresők száma. 

 

 Közfoglalkoztatás tovább folytatása.  

 

 

 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 Tábla:4.1. 

 

A Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló 

ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a 

Gyermekeknek 2007-2032 ” Nemzeti Stratégiát.  

A dokumentumokban megfogalmazott célok, - a gyermekek és családjaik 

nélkülözésének csökkentése, a fejlődési esélyek javítása. E célok elérését minden 

gyermekre ki kell terjeszteni, de kiemelt figyelmet kell kapniuk azoknak, akiknek 

érdekei a legjobban sérülnek. A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 

1997. évi XXX. törvény elsődleges célja, hogy alapvető szabályokat állapítson meg, melynek 

alapján az állam, a helyi önkormányzatok, és a gyermekek védelmét ellátó természetes és 

jogi személyek, meghatározott ellátásokkal és intézkedésekkel segítséget nyújtsanak a 

gyermekek törvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesítéséhez, a szülői 

kötelességek teljesítéséhez, illetve gondoskodnak a gyermekek veszélyeztetettségének 

megelőzéséről, és megszüntetéséről egyaránt. 

Az önkormányzat a szociális ellátórendszer keretein belül az e témában érintett és dolgozó 

szakemberek (ifjúságvédelmi felelős, védőnő, háziorvos, családsegítő, gyámhatósági 

munkatárs, rendőrségi körzeti megbízott, tanyagondnok) egy működő közösséget alkotva 
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próbálnak mindent megtenni azért, hogy a gyermekek esélyegyenlősége az egyenlő 

bánásmód szerint megfelelően működjön. 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 74. § (1) bekezdése alapján az 

állam gondoskodik – az óvodai nevelés, a nemzetiséghez tartozók óvodai nevelése, a többi 

gyermekkel együtt nevelhető, sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése 

kivételével – a köznevelési alapfeladatok ellátásáról. A nemzeti köznevelésről szóló 2011. 

évi CXC. törvény (4) bekezdése alapján 2017. január 1-től a tankerületi központ által 

fenntartott köznevelési intézmény feladatainak ellátását szolgáló, települési önkormányzati 

tulajdonú ingatlan és ingó vagyonra vonatkozóan a tankerületi központot ingyenes 

vagyonkezelői jog illeti meg mindaddig, amíg a köznevelési közfeladat a tankerületi 

központ részéről történő ellátása az adott ingatlanban meg nem szűnik. A tankerületi 

központ ingyenes vagyonkezelői jogának fennállása alatt a köznevelési intézmény 

feladatainak ellátását szolgáló ingatlan és ingó vagyont a települési önkormányzat nem 

idegenítheti el, nem terhelheti meg, bérbe nem adhatja. A tankerületi központ által a 

köznevelési intézmény feladatainak ellátását szolgáló ingatlanvagyon bérbeadásához 

szükség van az érintett köznevelési intézmény vezetőjének előzetes véleményére. 

Fenti jogszabály módosítás miatt a varsányi Hunyadi Mátyás Általános Iskola Nagylóci 

Tagiskoláját a Balassagyarmati Tankerületi Központ működteti. 

 

Az óvoda ellátást az önkormányzat biztosítja.  

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a megfelelő 

korcsoportú nők és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 712 784 1496 47,59% 52,41% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   57 3,81% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 115 135 250 7,69% 9,02% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 32 19 51 2,14% 1,27% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

     

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, 

egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete; 

Veszélyeztetettség: olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – 

magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a 

gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza 

(Gyvt. 5. § n) pont) 

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági 

intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a 

gyermekvédelembe vétele a gyermekjóléti szolgáltatás feladata. Ha a szülő vagy 
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más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes 

igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan 

feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis 

biztosítható, a települési önkormányzat jegyzője a gyermeket védelembe veszi 

(Gyvt. 68. § (1) bekezdés). 

 

Tábla:4.1.1. 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2018 8 n.a. 

2019 5 26 

2020 10 23 

2021 4 18 

2022 12 27 

2023 21 26 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
A védelmembe vett gyermekek száma változó tendenciát mutat, a veszélyeztetett gyermekek 

száma stagnál. 

 

A védelembe vételi eljárást alapos, közös munka előzi meg a Gyermekjóléti és a Védőnői 

Szolgálattal, valamint az oktatási intézmények ifjúságvédelmi felelőseinek bevonásával.  

Védelembevételre környezeti, magatartási, anyagi, egészségi, alkoholprobléma, nem 

megfelelő lakáskörülmények miatt veszélyeztetett gyermek, illetve 50 igazolatlanul 

mulasztott kötelező tanórai foglalkozás esetén kerülhet sor. 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 

veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más 

hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására 
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irányuló tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes 

gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi  

szakellátások, valamint a Gyvt-ben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. 

A gyermekek veszélyeztetettségének okai:  

- szülő részéről megjelenő következetlen nevelési stílus  

- szülői kontroll hiánya, vagy nem megfelelő szülő kontroll 

- a szülők nem működnek együtt a pedagógusokkal 

- kortárs csoport deviáns befolyásolása 

- a média személyiségtorzító hatása 

- oktatási intézmények és családok értékrendbeli különbsége 

- szülők elhanyagolják a tankötelezettség teljesítését. 

Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és 

nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: 

a) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt 

nevelő mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családbafogadó 

gyámról – önkéntes nyilatkozata alapján – megállapítható, hogy a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel 

rendelkezik, 

b) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő 

szülők bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktív korúak ellátására 

jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 

16 hónapon belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy, 

c)a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a 

gyermek a településre vonatkozó integrált településfejlesztési stratégiában szegregátumnak 

nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, 

illetve olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges 

fejlődéséhez szükséges feltételek. 

(2) Halmozottan hátrányos helyzetű 

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált 

gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)–c) pontjaiban meghatározott körülmények közül 

legalább kettő fennáll, 

b) a nevelésbe vett gyermek, 

c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal 

felnőtt. 

(3) A gyámhatóság a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság 

elbírálásával egyidejűleg kérelemre – külön döntésben, a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre való jogosultsággal egyező időtartamra – megállapítja a gyermek, 

nagykorúvá vált gyermek hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetének fennállását. 

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzethez különböző kedvezmények kapcsolódnak, 

melyről a törvényes képviselő a határozattal egyidejűleg tájékoztatást kap (pl. Óvodai 

fejlesztő program, képesség-kibontakoztató és integrációs felkészítésben való részvétel, 

Útravaló Ösztöndíj programban, Arany János Tehetséggondozó Programban való részvétel, 

az alapfokú művészetoktatásban való részvétel támogatása, szünidei gyermekétkeztetés 

biztosítása.) 
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Iskolai felvételnél, ha településen több általános iskola működik az iskolai körzeteket úgy 

kell meghatározni, hogy kialakíthatóvá váljon a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

egyenletes aránya a nevelési-oktatási intézményekben.) 

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet megállapításáról a jegyző dönt. 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők, valamint 

 

Tábla:4.1.2. 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2018 159 

2019 160 

2020 154 

2021 175 

2022 158 

2023 166 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak száma emelkedik. 

 

 

 

 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: 

Az önkormányzat a rászoruló gyermekek részére biztosítja a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményt. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság 

megállapításának célja annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult: 
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- gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételére: 

Ennek alapján a bölcsődés, mini bölcsödében nyújtott bölcsödei ellátásban részesülő az 

óvodás, az 1-8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő gyermekek után 

nem kell intézményi térítési díjat fizetni. 

A középiskolás gyermekek után az intézményi térítési díj 50 %-át kell a szülőnek megfizetni. 

 - E támogatásban részesülők jogosultak még külön jogszabályban meghatározott 

egyéb kedvezmények igénybevételére pl. ingyen tankönyvre. 

- Valamint annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre való jogosultsága a tárgyév augusztus 1-jén fennáll a tárgyév augusztus 

hónapjára tekintettel, a tárgyév november 1-jén fennáll, a tárgyév november hónapjára 

tekintettel természetbeni támogatást nyújt fogyasztásra kész étel, ruházat, valamint tanszer 

vásárlására felhasználható Erzsébet-utalvány formájában, melynek mértéke 

- alapösszeg (6.000 Ft) ha a gyermek, fiatal felnőtt nem minősül hátrányos, vagy halmozottan 

hátrányos helyzetűnek, 

- emelt összegű (6.500 Ft) ha a gyermek, fiatal felnőtt hátrányos vagy halmozottan hátrányos 

helyzetűnek minősül. 

 

Az Önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a szülő, törvényes képviselő 

kérelmére a déli meleg főétkezést a hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek 

részére ingyenesen biztosítja. 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapításáról a jegyző dönt. 

Amennyiben a család jövedelmi és vagyoni viszonyai megfelelnek a törvényben előírtaknak 

egy év időtartamra állapítja meg. 

 

2022. évben 56 család: 161 kiskorú és 17 nagykorú gyermeke részére került megállapításra.   

Az év letelte előtt a szülőknek ismételten igényelni kell a támogatást. 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

Rendkívüli települési támogatás terhére az Önkormányzat 2021. évben a Nagylócra 

járó óvodás és iskolás korú gyermekek, valamint a gyerekházba járó gyermekek 

részére 1500 Ft értékű Mikulás csomagot biztosított. 2021. évben 114 gyermek kapott 

ilyen juttatást. 

2021. évben az önkormányzat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem 

részesülő családok gyermekei részére az óvodában és iskolába ingyenesen biztosítja a 

gyermekek napközbeni háromszori étkeztetését, melyhez az óvodában 435 Ft/fő, menza 

igénybevételénél 555 Ft/fő térítési díj kedvezményt biztosított. 

A két intézményben havonta átlag 5 fő részesült térítési díj kedvezményben, melynek 

összege havi 40.000 Ft volt. 

A gyermekétkeztetés a Nagylóci Csicsergő Óvoda és Konyha főzőkonyhájáról kerül 

biztosításra. 

Ingyenes tankönyvellátásban a jogszabályban meghatározott – kedvezményre jogosult 

– gyermekek az állami költségvetés terhére részesültek. 
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Tábla: 4.1.3. 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2018 6 2 8 

2019 6 2 8 

2020 6 2 8 

2021 8 4 12 

2022 8 3 11 

2023 7 2 9 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

Tábla:4.1.4.opcionális 

 

Gyermekétkeztetés: Ha a szülő (törvényes képviselő) eltérően nem rendelkezik, a fenntartó 

az óvodában és az iskolában a gyermekek és a tanulók számára az óvodai nevelési napokon, 

illetve az iskolai tanítási napokon biztosítja a déli meleg főétkezést és két további étkezést. 

Iskolai étkeztetésben részesülhet az a tanuló is, aki a napközit nem veszi igénybe. Az 

étkezések közül az ebéd külön is igényelhető (Gyvt. 151. §).  

A gyerekek napközbeni ellátását biztosító intézményben az alapellátások keretébe tartozó 

szolgáltatások közül csak az étkeztetésért állapítható meg térítési díj. A gyermekétkeztetés 

intézményi térítési díját a Képviselő-testület állapítja meg.  

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 21/C. §-

a alapján a települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a szülő, 

törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést a hátrányos helyzetű gyermek és a 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermek részére ingyenesen biztosítja. A szünidei étkeztetést átlagosan 120 gyermek veszi 

igénybe. 

  

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő bölcsődés, óvodás, 1-8. 

évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő, valamint a fogyatékos 

gyermekek számára nappali ellátást nyújtó, az Szt. hatálya alá tartozó intézményben 

elhelyezett, hasonló életkorú gyermek után az intézményi térítési díj 100%-át, a fentiek alá 

nem tartozó, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek és tanuló után 

az intézményi térítési díj 50%-át kedvezményként kell biztosítani [Gyvt. 151. § (5)]. 

A gyermekétkeztetést az önkormányzat az általa működtetett konyháról biztosítja. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Nem releváns. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Nem releváns. 
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4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Nem releváns. Településünkön nincs telep, szegregált lakókörnyezet. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal 

élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 1 n.a. - 

2023 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

Amikor a szülők egy része és a családok nehezebb helyzetbe kerülnek, és a gyerekek is egyre 

kiszolgáltatottabbá válnak, akkor az iskola feladata és jelentősége az ifjúságvédelem 

területén is megnő.  

Egyre több az olyan hátrányos helyzetű gyerekek száma, akik a megélhetési nehézségek, a 

család hétköznapi gondjai miatt elhanyagoltakká válnak. A nehezedő anyagi körülmények 

miatt nagymértékben megnőtt a szociális támogatások iránti igény. Ezek a problémák az 

iskoláinkban is éreztetik hatásukat, mert befolyásolják a gyerekek eredményeit, viselkedését, 

társaikhoz és a munkához való viszonyukat. A gyermekvédelemben dolgozó szakemberek 

megállapításai alapján a veszélyeztetettség okai között elsődleges a szociális helyzet 

elégtelensége. Ezért fontos, hogy az igényeknek megfelelően bekapcsolódjunk abba a 

társadalmi összefogásba, mely korunk veszélyforrásaival szemben, elsődlegesen a tanulók 

személyiségének fejlesztésére és a prevencióra helyezi a hangsúlyt. A cél a tanulók 

személyiségének, életszemléletének olyan irányú fejlesztése, amely képessé teszi őket az 

ítéletalkotásra és a negatív jelenségek elutasítására. 

A gyerekek fejlesztése már a legkisebbeknél elkezdődik. A szakértői és rehabilitációs 

bizottság javaslata alapján a nevelési és oktatási intézményekben sajátos nevelési igény 

típusa szerint logopédus, gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus, szakembert vonnak be a 

fejlesztő tevékenységbe.A fogyatékos gyermekeket nevelő családok helyzete az átlagosnál is 

nehezebb, különösen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelő családok esetében. Sajnos 

a fogyatékkal élő gyermekek számáról nem rendelkezünk nyilvántartással. 

Településünkön a gyermekek napközbeni ellátása az óvodában és általános iskolában 

biztosított.  

2013. január 1-jétől az állam átvette az iskolák fenntartását, az óvoda önkormányzati 

fenntartásba került. 

A varsányi Hunyadi Mátyás Általános Iskola nagylóci tagintézményében alsó tagozat 

alapfokú oktatás lakóhelyen történő igénybevételének lehetősége biztosított. 

Más településre bejáró általános és középiskolás korúak száma: 68 fő 



 48 

A felső tagozat 5-8. osztályosok Varsányban részesülnek az alapfokú oktatásban.Az 

iskolában az oktatás mind a hat évfolyamon szóló osztályként, 1 napközis csoporttal 

működik. Tanulói létszám 2022-ben 64 fő volt.   

 

A hátrányos helyzetű gyermekek továbbtanulását különböző állami és helyi támogatások 

(pl.:”Útravaló” Ösztöndíj Program), ingyenes tankönyv, étkeztetés is segítik. 

 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

Nagylóc községben védőnői álláshelyek száma egy. A védőnői szolgálatot védőnő 

látja el, aki hetente egy alkalommal végez tanácsadást, illetve látogatja a 

kismamákat, családokat. 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

A gyermekorvosi teendőket a háziorvos látja el, illetve több szülő Szécsénybe 

hordja gyermekét gyermekorvoshoz. 

 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgálatok száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt 
házi orvos 

által 
ellátott 

gyerekek 
száma  

db db db Fő Fő 

2018 1 0 0 n.a. n.a. 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 

2020 1 0 0 n.a. n.a. 

2021 1 0 0 n.a. n.a. 

2022 1 0 0 n.a. n.a. 

2023 1 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
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c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. 

korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

Nincs nyilvántartásunk a 0-7 éves korúak speciális ellátási igényeire vonatkozó adatokról. 

 

d)   gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, 

gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások; 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

15. § (2) bekezdése alapján: A személyes gondoskodás keretébe tartozó 

gyermekjóléti alapellátások: 

a)  a gyermekjóléti szolgáltatás, 

b) a gyermekek napközbeni ellátása, 

c) a gyermekek átmeneti gondozása. 

írja elő a Gyermekjóléti Szolgálat működtetését. 

A törvényi előírásoknak eleget tett önkormányzatunk.   

A szolgálat 1998. március 1-jétől működik településünkön. 

  

2013.07.01-jétől Önkormányzatunk társulásban Szécsény és Térsége Humánszolgáltató 

Központtal (3170 Szécsény Rákóczi út 41 látja el a feladatot. A Család- és Gyermekjóléti 

Szolgálat egy fő családgondozóval és egy fő szociális asszisztenssel, heti egy 

alkalommal keddi napokon végzi a családsegítő és gyermekjóléti szolgálati feladatokat.   

A Gyermekjóléti Szolgálat szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatokat lát el, 

továbbá együttműködik a gyermekvédelemmel foglalkozó más intézményekkel 

(iskola, óvoda, háziorvos, rendőr, tanyagondnok) és szervezetekkel. 

A gyermekjóléti szolgáltatás célja, hozzájárulni a gyermek testi, értelmi, érzelmi és 

erkölcsi fejlődéséhez, jólétének, a családban történő nevelésének elősegítéséhez, a 

veszélyeztetettség megelőzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megszüntetéséhez, 

valamint a gyermek családjából történő kiemelésének megelőzéséhez. 

Tevékenységének középpontjában a gyermek, a gyermek érdekeinek képviselete, védelme 

áll. 

Tapasztaljuk, hogy egyre több személy, család kerül problémás helyzetbe és igénylik a 

szolgálat szakmai, emberi segítségét.  Sajátos a szolgálat helyzete, hisz itt nem ügyfél és 

0 0 0 1 1 1 1

2018
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2022

2023

Orvosi ellátások

Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma

Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)

Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)
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hatóság viszonyáról van szó, hanem a családsegítő és a segítséget kérő polgár 

kapcsolatáról. 

A gyermekvédelmi alapellátás keretében a gyermekek és családjaik együttműködése az 

önkéntességen alapul. A család felkeresése a jelzőrendszer által történt jelzés, valamint 

a segítségét kérő kérelmére történik. Az alapellátásban történő családgondozás esetén a 

családgondozó szükség szerint, havonta 1-3 alkalommal keresi fel a családot. 

 

A társult településeken a törvényben meghatározott szakmai követelmények 

megvalósítása, egységes szolgáltatás biztosítása. A szolgálat működésében a területi elv 

érvényesül, amely szerint a családgondozók között a településeket felosztottuk, az adott 

településen szakmai feladatok ellátásáért egy – egy családgondozó felel, működteti a 

jelzőrendszert, szakmai kapcsolatot tart a településen található intézményekkel, 

munkáját a vezető családgondozó koordinálja. Tájékoztatás ad az igénybe vehető 

szociális ellátásokról, ügyintézésben, kérvények kitöltésében, kérelmek 

megfogalmazásában nyújt segítséget, és támogatja a családot a problémák 

megoldásában. 

 

c)gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 

 

 

 

Tábla:4.3.3.a) b) 

 

Önkormányzatunknál nem volt és jelenleg sincs önkormányzati bölcsőde. 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

2023 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahel

yi 
bölcsődei 
férőhelye
k száma 
(TS 126) 

Munkahel
yi 

bölcsődéb
e beírt 

gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsöde
i  

férőhely
ek száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődé
be beírt 

gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsőde
i 

férőhely
ek száma 
(TS 127) 

Mini 
bölcsődé
be beírt 

gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsőde
i 

férőhely
ek száma 
(TS 124) 

Bölcsődé
be 

(összes) 
beírt 

gyermeke
k száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

201
8 

0 0 0 0 0 0 0 0 

201
9 

0 0 0 0 0 0 0 0 

202
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

202
1 

0 0 0 0 0 0 0 0 

202
2 

0 0 0 0 0 0 0 0 

202
3 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

f) gyermekvédelem; 

Az önkormányzat gyermekvédelmi feladatait a Gyermekjóléti Szolgálattal szorosan 

együttműködve látja el, folyamatos a kapcsolattatás, a jelzőrendszer jól működik. Az 

Önkormányzati hivatal folyamatos kapcsolatot tartott fenn a Szécsényi Gyámhivatallal, 

konzultációkat, eset megbeszéléseket tart egy-egy ügyben. 
A Gyermekjóléti Szolgálat által nyújtott ellátásra a településen élő minden gyermek jogosult. 
A gyermekjóléti szolgálat feladata a gyermekek testi, lelki egészségének, családban történő 
nevelésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében, a már 
kialakult veszélyeztetettség megszüntetése, valamint a családjából kiemelt gyermek 
visszahelyezésének elősegítése. 
Ennek érdekében folyamatosan figyelemmel kíséri a településeken élő gyermekek 
életkörülményeit és szociális helyzetét. Működteti a gyermekvédelmi jelzőrendszert, 
melyben az érintett intézmények (jelzőrendszeri tagok által veszélyeztetettnek ítélt 
gyermekek családjaival felveszi a kapcsolatot, a veszélyeztetettség megszüntetése 
érdekében. 
Tájékoztatást nyújt a gyermeki és szülői jogokról, kötelezettségekről, valamint az országos 
és helyi támogatásokról és ellátásokról, ezek igénybevételéhez szükség esetén segítséget 
nyújt. A szolgáltatásszervezési, közvetítési feladata körében megszervezi, hogy a településen 
élő gyermekek szükség szerint az alábbi szolgáltatásokat elérhessék: családtervezési, 
pszichológiai, nevelési, egészségügyi, mentálhigiénés tanácsadás. 

 

Jelzőrendszer tagjaival való együttműködés tapasztalatai: 

Tagjai:  

-    Egészségügyi szolgáltatást nyújtók, védőnői szolgálat, háziorvos,  

- köznevelési intézmények, 

- nevelési tanácsadó 

- rendőrség, 

- ügyészség, 

- polgárőrség 

- tanyagondnoki szolgálat 
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Fent meghatározott szervezetek kötelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén 

a Gyermekjóléti Szolgálatnál. 

Hatósági eljárást kezdeményezni, a gyermek bántalmazása, elhanyagolása, vagy egyéb más 

súlyos veszélyeztető ok esetén. 

A tagok kötelesek egymással együtt működni és egymást kölcsönösen tájékoztatni a 

veszélyeztetettség megelőzése, illetve megszüntetése érdekében. 

Településünkön rendszeres kapcsolatban vannak a jelzőrendszer tagjai, jól működik a 

jelzőrendszer. Minden év március 31-ig megrendezésre kerül az éves tanácskozás, melyre a 

jelzőrendszer valamennyi tagja meghívást kap.  

A családgondozó szükség szerint felkeresi a közoktatási intézményeket, illetve probléma 

esetén az intézmények írásbeli jelzéssel élnek a szolgálat felé. 

Összességében megállapítható, hogy a szolgálat igyekszik ellátni feladatait, a rászoruló 

családok igyekszenek együttműködni a családgondozóval, legtöbb esetben tanácsait 

megfogadják. 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások:  

- Rendőrség  

- Polgárőrség  

- Gyermekjóléti Szolgálat 

-     Családok átmeneti otthona Salgótarján 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

2010. május 17-től működik településünkön a Biztos Kezdet Százszorszép 

Gyerekház. A Gyerekház a településen élő hátrányos, halmozottan 

hátrányos helyzetű 0-3 éves gyereket nevelő családoknak nyújt 

szolgáltatást, a település összes kisgyerekes családja számára nyitott. A 

Gyerekház szolgáltatásai térítésmentesek. A Gyerekház által nyújtott 

szolgáltatások segítik a képességek kibontakozását, személyi és tárgyi 

környezetet biztosít állandó szakember vezetése mellett, rugalmasan 

alkalmazkodik a helyi igényekhez és biztosítja a választás lehetőségét 

 

A Gyerekház Nagylóc, Akácfa út 7. szám alatt hétfőtől-péntekig 8.00-14.00 óráig 

tart nyitva. A Gyerekház munkatársai és a szülő együtt játszik a gyerekkel, ezzel 

erősítve a szülő-gyermek kapcsolatot és segítve a közös öröm megvalósulását és 

egymás jobb megismerését. 
A napi tevékenységek tervezésében a gyermekek életkorát, fejlettségét, 

érdeklődési körét és a szülők ötleteit figyelembe véve alakítják ki. Célja, hogy a 

gyermekek a legkorábbi időben megkapják azt a segítséget, támogatást, mely segíti 

a képességeik kibontakoztatását. Elsődleges cél a gyermekek fejlesztése és 

támogatása, egészséges életmódra való nevelés. Külsős szakember 

igénybevételével elsősegély nyújtás, mozgásfejlesztés, szolgáltatását is igénybe 

vehették. 

Megismerkedtek a horgolással, kötéssel. Kreatív foglalkozás keretében fa 

játékokat, faldíszeket készítettek. 

Varrótanfolyamot indítottak, ahol megtanulták a szülők a legfontosabb varrási 

alapismereteket, a varrógép működését, kezelését, legalapvetőbb kézi varrásokat. 
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A varrógép a továbbiakban is a szülők rendelkezésére áll, ha javítani való ruhájuk 

van. 

Szükség szerint segítenek a szülőknek a számítógépes alapismereteket készség 

szinten elsajátítani.  

A közösségi programok családi eseményekhez, szokásokhoz, ünnepekhez, 

évszakokhoz kötődnek: gyerekek születésnapja, Farsang, Húsvét, Anyák napja, 

Gyereknap, nyári kirándulás, családi nap, búcsúztató, Mikulás, Karácsony. 

Közös kiránduláson vettek részt a Nyírjesi Vadasparkban. 

 A szülőket nemcsak a gyermeknevelés, hanem a munkavállalás területén is 

támogatják. 

A Gyerekház alapvető célja, hogy a gyerek a szülővel együtt vegyen részt a 

tevékenységben, de szükség esetén a szülő elfoglaltsága alatt (idénymunka, 

képzések, tanfolyamok) is biztosítjuk a gyerek számára a Gyerekház 

tevékenységeiben való részvételt. 

Naponta 5-10 gyermek és szülője látogatja a Gyerekházat. 

Nagylócon 2 db sportpályán, és a Sportcsarnokban van lehetőség 

sporttevékenységekben való részvételre. 

Nagylócon megalakult az Ifjúsági Klub. Az önkormányzat helyiséget bérel 

részükre, ahol a 15-25 év közötti fiatalok szabadidejüket hasznosan el tudnák 

tölteni. Az ifjúság kezdeményezésére több alkalommal táncos rendezvényre került 

sor a Művelődési Házban. 

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) 

 

A nevelési-oktatási intézmények a tanév során közétkeztetés keretein belül biztosítják a 

gyerekétkeztetést. 

Sajnos egyre több azoknak a szerény anyagi körülmények között élő gyermekeknek a száma, 

akiknek nem természetes, hogy naponta egyszer meleg ételt kapnak az iskolai szünet 

időszakában. 

Az önkormányzat a hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen 

szünidei gyermekétkeztetés biztosít.  

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: köznevelési törvény) 

szabályozza az ingyenes tankönyvellátást. 

A köznevelési törvény 46. § (5) bekezdése rendelkezik arról, hogy 2013. szeptember 1-jétől 

az elsőtől a nyolcadik évfolyamig, továbbá a nemzetiségi nevelés-oktatásban és a 

gyógypedagógiai nevelés-oktatásban az állam biztosítja, hogy a tanuló számára a 

tankönyvek térítésmentesen álljanak rendelkezésre.   

A nemzeti köznevelés tankönyvellátásáról szóló 2013. évi CCXXXII. törvény 4. § (2) 

bekezdése alapján 

 Az (1) bekezdés a) pontjában az Nkt. szerinti felmenő rendszerben bevezetésre 

kerülő ingyenes iskolai tankönyvellátással nem érintett iskolai évfolyamokon, 

továbbá az (1) bekezdés b) pontja tekintetében az iskolai tankönyvrendelésnek 

biztosítania kell, hogy – az iskolától történő tankönyvkölcsönzés, napköziben, 

tanulószobában elhelyezett tankönyvek igénybevétele, használt tankönyvek 

biztosítása, illetve tankönyvek megvásárlásához nyújtott pénzbeli támogatás útján – 

a nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő minden olyan tanuló részére, aki 

a) tartósan beteg, 
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b) a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi, értelmi vagy 

beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, 

autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, 

figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) küzd, 

c) három vagy több kiskorú, illetve eltartott gyermeket nevelő családban él, 

d) nagykorú és saját jogán iskoláztatási támogatásra jogosult, 

e) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, vagy 

f) a gyermekvédelmi gondoskodás keretében nevelésbe vett vagy utógondozói ellátásban 

részesül 

a tankönyvek ingyenesen álljanak rendelkezésre (a továbbiakban: normatív 

kedvezmény). A nevelőszülőnél, gyermekotthonban vagy más bentlakásos 

intézményben ideiglenes hatállyal elhelyezett tanuló után nem vehető igénybe a 

normatív kedvezmény. 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok 

közötti programok; 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Hátrányos megkülönböztetés nem történt, az egyenlő bánásmód megsértése miatt 

eljárásra nem került sor, jelzéssel nem éltek. 

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az 

ellátórendszerek keretein belül. 

A gyerekházban és az óvodában összegyűjtik a használt, kinőtt gyermekruhákat, 

játékokat, és évente két alkalommal a rászoruló családok között szétosztják. 

A Roma Nemzetiségi Önkormányzat támogatásával a gyermekintézményekben 

gyümölcsnapot tartanak, ez által is friss gyümölcshöz juttatják a gyermekeket. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlőség 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG db 

Az óvoda telephelyeinek száma 
1 

Hány településről járnak be a gyermekek 0  

Óvodai férőhelyek száma 52  

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel 
együtt) 

2 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 7:00-17:00  

A nyári óvoda-bezárás időtartama: () -  

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma 4   0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 4  0  

Gyógypedagógusok létszáma 0  0  

Dajka/gondozónő 2  0  

Kisegítő személyzet  0 0  

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés  
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Az óvodában a férőhely kihasználtság100 %-os.  
 

Tizenkettedik éve tart óvodánkban a kompetencia alapú óvodai nevelés részleges adoptálása 

a gyermekek, a szülők és az óvónők örömére. A gyermekek játékos tapasztalatszerzéssel 

készülnek következő életszakaszuk, az iskoláskor elérésére az őselemek köré csoportosított 

tevékenységrendszerben. A kezdeményezések, foglalkozások nagyon színesek, érdekesek, 

jól fejlesztik a gyermekek személyiségét, képességeik alakulását. Az Integrált Pedagógiai 

Rendszerrel a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek differenciált fejlesztését jobban 

meg tudják valósítani. Időnként nehézséget okoz a nagy csoportlétszám, mert sokkal 

kevesebb idő jut egy-egy gyermek fejlesztésére. Ettől függetlenül a DIFFER mérések 

eredménye emelkedést mutat a magas halmozott hátrányos gyermeklétszám mellett. Az 

óvoda – iskola átmenet támogatására kialakított terveiket sikerült megvalósítani, a 

pedagógusokkal való kapcsolat megtartásával (kölcsönös látogatások, közös programok). 

Szinte maradéktalanul megvalósították év elején megtervezett programjukat, a gyermekek 

és szüleik számára olyan tevékenységet szerveztek, melyek kedveltté, érdekessé, színessé 

tették az óvodai életüket. Ezek a programok segítették a szülői házzal történő kapcsolat 

kialakítását, illetve mélyebbé válását. 

Az óvoda fontos feladata a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

esélyegyenlőségének előmozdítása.  

Ennek érdekében:  

- az óvodai felvételeknél fontos szempont, a csoportok kialakításánál kiegyenlített legyen 

a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma  

- minden óvodai egység és csoport számára biztosítottak legyenek a minőségi nevelés 

feltételei  

- a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek fejlesztésére készült programot 

minden csoportban alkalmazzák  

- a gyerekek fejlesztésében a differenciált egyéni bánásmód érvényesül  

- a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek fejlesztésébe szükség szerint 

más szakembereket, szervezeteket vonnak be  

- a szülőkkel való kapcsolatban a segítés, támogatás, megnyerés a cél.  

 Az intézményben a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat óvodapedagógus látja el, 

a vezető irányítja, koordinálja a tevékenységet. 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési 

igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más 

településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

Tábla:4.4.-es 4 db tábla 

Az egyenlő bánásmód követelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatásra, képzésre, 

amely államilag jóváhagyott vagy előírt követelmények alapján folyik, vagy amelynek 

megszervezéséhez az állam közvetlen normatív költségvetési támogatást nyújt, illetve 

amelyhez közvetve – így különösen közterhek elengedése, elszámolása vagy adójóváírás 

útján – hozzájárul.  

Az Nkntv. 47. §-a alapján sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók neveléséről, iskolai 

felkészítéséről a szakértői bizottság szakértői véleménye szerint kell gondoskodnia az 

óvodának, iskolának. 

Kiemelt figyelmet igénylő gyermek, tanuló: 

a) különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló: 

aa) sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló, 

ab) beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló, 
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ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuló. 

Az esélyegyenlőség érvényesítése érdekében különös figyelmet kell fordítani minden 

infrastrukturális és szakmai fejlesztés támogatása esetén a halmozottan hátrányos helyzetű 

tanulók és sajátos nevelési igényű tanulók oktatási helyzetére a beruházásokban, 

fejlesztésekben, a köznevelési intézményekben 

 

 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 
092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2018 42 29 69,05 

2019 39 13 33,33 

2020 49 10 20,41 

2021 47 8 17,02 

2022 49 7 14,29 

2023 48 13 27,08 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók aránya 
az általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2018 n.a. 18 46,15 

2019 n.a. 6 16,22 

2020 n.a. 9 23,68 

2021 n.a. 24 32,88 

2022 n.a. 31 30,10 

2023 n.a. 6 19,35 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
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4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű 
oktatásban  

Év 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 096) 

Hátrányos 
és 

halmozotta
n hátrányos 

helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 
belül (TS 

097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskol
ai tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejleszt

ő iskolai 
tanulók száma 

a nappali 
oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskol
ai tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejleszt

ő iskolai 
tanulók aránya 

a tanulók 
számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziu
mi tanulók 

száma   
(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziu
mi tanulókon 

belül 
(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

201
8 

0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

201
9 

0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

202
0 

0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

202
1 

0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

202
2 

0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

202
3 

0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar      

 

 

 

 

 

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2018 65 69 

2019 43 85 

2020 58 84 

2021 42 87 

2022 46 115 

2023 59 100 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

A Nagylóci Csicsergő Óvodában 2 csoportban biztosított a gyermekek részére az 

óvodai ellátás. 

Az Óvodába beírt gyermek létszám 36 fő 2022. évben.  

Logopédiai foglalkozásra 9 fő jár. Sajátos Nevelési Igényű gyermek nem volt. 

Beilleszkedési Tanulási Magatartási zavarral küzdő gyermek nem volt. 

A férőhely kihasználtság 100 %-os. 

 

Az iskolában a készségtárgyak oktatása az 1-3 osztály, 2-4 osztály összevonásával 

történik, míg például a matematika, nyelvtan, környezetvédelem, angol oktatás 

szóló osztályokban történik. 2 napközis csoport működik. Tanulói létszám 36 fő 

volt.   

Sajátos Nevelési Igényű gyermek 0 fő. Beilleszkedési Tanulási Magatartási zavarral 

küzd 8 fő. Logopédiai foglalkozásra 0 fő jár. 
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Tábla:4.4.1.opcionális 

 4.4.2.; 4.4.4.;4.4.5.; 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermek
ek 

száma 

Óvodai 
gyermekcsop
ortok száma - 
gyógypedagó

giai 
neveléssel 
együtt (TS 

085)  

Óvodai 
férőhely
ek száma 
(gyógype
dagógiai 
neveléss
el együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatell

átási 
helyek 
száma 

(gyógype
dagógiai 
neveléss
el együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermek
ek száma 
(gyógype
dagógiai 
neveléss
el együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógyped

agógiai 
gyermekc
soportok 

száma 
(TS 086) 

Gyógype
dagógiai 
oktatásb

an 
részesülő 

óvodás 
gyermek
ek száma 

az 
integrált

an 
oktatott 

SNI 
gyermek
ek nélkül 
(TS 091) 

Egy 
óvodai 

gyermekc
soportra 

 jutó 
gyermeke
k száma 
(TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

20
18 

n.a. 2 52 1 42 0 0 21 

20
19 

n.a. 2 52 1 39 0 0 20 

20
20 

n.a. 2 52 1 49 0 0 25 

20
21 

n.a. 2 52 1 47 0 0 24 

20
22 

n.a. 2 52 1 49 0 0 25 

20
23 

n.a. 94 52 1 48 0 0 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatgyűjtés       
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, 
feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) (TS 082) 

Más 
településről 

bejáró 
általános 

iskolai 
tanulók 
aránya a 
nappali 

oktatásban 
(TS 084) 

db db db fő % 

2018 0 2 1 19,50 0,00 

2019 0 2 1 18,50 0,00 

2020 0 2 1 19,00 0,00 

2021 0 6 1 12,17 47,95 

2022 0 7 1 14,71 45,63 

2023 0 2 1 15,50 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban 
(TS 083) 

Fő 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 7 

2023 15 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

Nincs tudomásunk hátrányos megkülönböztetésről és jogellenes elkülönítésről az oktatás 

területén. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 

Nem releváns 

 

e)előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

Az önkormányzat helyi általános iskola alsó tagozatába járó gyermekek közül, 

osztályonként a két legjobb tanulmányi eredményt elért tanulónak tárgyjutalmat 

biztosít. 

Az önkormányzat minden évben 1000 Ft értékű Mikulás csomagot biztosít az 

általános iskola alsó tagozatába járó gyermekeknek. A Roma Nemzetiségi 

Önkormányzat évente több alkalommal élelmiszercsomagot, cipőt, ruhát, tanszert 

oszt a rászoruló gyermekeknek 
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 Tábla:4.4.6.;  

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2018 n.a. n.a. n.a. 125 

2019 n.a. n.a. n.a. 115 

2020 n.a. n.a. n.a. 110 

2021 n.a. n.a. n.a. 106 

2022 n.a. n.a. n.a. 115 

2023 n.a. n.a. n.a. 117 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A 15-25 év közötti fiatalok szabadidejének 
hasznos eltöltése érdekében a megalakult 

Ifjúsági Klub támogatása, segítése.  

Közösségi színtér fejlesztése, eszközök 
beszerzése. 

 

 

 

 

 

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, 

mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, 

szociális, kulturális jog tekintetében. 

 

Nagylóc lakosainak 52,53 %-a (779 fő) nő. A népesség nemek szerinti megoszlása helyi 

szinten is jól mutatja, hogy a nők átlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.  

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

A nők tömeges munkába állítása az 50-es években kezdődött Magyarországon. 

Helyi adatgyűjtésünk alapján, Nagylócon a mezőgazdasági termelési tevékenység volt a fő 

jellemző. Az iparosodás megindulásával kezdtek a férfiak dolgozni elsősorban Salgótarján 

gyáraiban, míg a nőkre hárult a család fenntartása, a gyermeke nevelése és a továbbra is a 

mezőgazdaság, a kiskertek művelése. A gazdasági kényszer itt is megtette a hatását, egyre 

több nő, feleség, családanya kezdett el dolgozni és egyre nehezebben lehetett összeegyeztetni 

a munkát, és a családot. Ekkor kezdtek felhagyni a földek művelésével és igyekeztek a 

környező városokban - Szécsény, Balassagyarmat, Salgótarján – munkát találni.   

A napjainkban zajló munkanélküliség, illetve a tömeges inaktívvá válás értelemszerűen nem 

kímélte meg a munkaképes korú női népességet sem. A megváltozott munkaerő-piaci 

feltételek között különösen nehéz azoknak a nőknek a helyzete, akik kisgyermeket nevelnek, 

vagy még gyermekvállalás előtt állnak.  

A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a 

munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód 

követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az 

elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges 

szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-

piaci viszonyokat kell figyelembe venni. 

Az Ebktv. megfogalmazza a közvetlen és a közvetett diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, 

hogy az adott személy olyan tulajdonsága miatt kerül hátrányba más, összehasonlítható 

helyzetben lévő személyekhez képest, amit nem tud befolyásolni. Védett tulajdonságként 

nevezi meg a törvény a nemet, családi állapotot, az anyaságot és terhességet is. 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 
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 Tábla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3. 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2018 14,75 16,2 15,48% 

2019 15,75 17,71 16,73% 

2020 17,92 17,56 17,74% 

2021 14,4 13,75 14,08% 

2022 21,05 16,29 18,67% 

2023 22,04 21,46 21,75% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

A nyilvántartott álláskeresők mint a nők mint a férfiak tekintetében növekedést mutat. 

 

 
5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. 

táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott 
álláskeresőkön belül (TS 058) 

 
% %  

2018 51,02 49,33  

2019 52,2 50,6  

2020 73,65 46,34  

2021 71,21 46,81  

2022 45,76 48,15  

2023 58,05 47,06  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2018 147 21 

2019 159 10 

2020 167 23 

2021 132 20 

2022 177 11 

2023 205 20 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

Kifejezetten nők számára indított képzési programok nincsenek a településen. A Nógrád 

Megyei Kormányhivatal Járási Hivatala Foglalkoztatási Osztálya, és a képzést biztosító 

intézmények számítanak a nők részvételére, de arányukra vonatkozóan nem rendelkezünk 

adatokkal. 

 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Feltételezhető, hogy az alacsonyabb foglalkoztatás egyik legfőbb oka a képzetlenség. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

Az EK-Szerződés 13. cikke, amelyet az Amszterdami Szerződés vezetett be, különleges 

jogkörökkel ruházza fel a Közösséget a nemen, fajon vagy etnikai származáson, valláson 

vagy meggyőződésen, fogyatékosságon, életkoron vagy szexuális irányultságon alapuló 

megkülönböztetés leküzdésére. 

A tagállamokban tilos a foglalkoztatás és munkavégzés során alkalmazott hátrányos 

megkülönböztetés. 

Nincs tudomásunk arról, hogy a nők hátrányos megkülönböztetését érintően érkezett-e 

panasz, bejelentés az Egyenlőbánásmód Hatóságához.  

 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben 

rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

A gyermekek számra nyújtott napközbeni ellátások fontos szerepet játszanak a nők 

munkaerő-piaci elhelyezkedésében. Amennyiben ezek hiányoznak, vagy hiányosak rontják 

a nők esélyeit a foglalkoztatásban.  A településen biztosított az óvodai és az iskolai ellátás is. 

Az óvodai férőhelyek száma megfelelő, férőhelyhiány miatt még óvodás korú gyermeket 

nem utasítottak el a helyi óvodában. Az általános iskolában reggel fél 8-tól várják a diákokat 

és a napközis ellátást igénybe vevő szülők délután fél 5-ig biztonságban tudhatják 

gyerekeiket. 

 Tábla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);  

0 50 100 150 200 250

2018

2019

2020
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2022

2023

Álláskeresők

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők Nyilvántartott álláskeresők
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5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 1 n.a. - 

2023 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 
Településünkön már van védődnő. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

2023 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
Településünkön már 2018-ban sem működött Önkormányzati bőlcsöde. 
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahel

yi 
bölcsődei 
férőhelye
k száma 
(TS 126) 

Munkahel
yi 

bölcsődéb
e beírt 

gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsöde
i  

férőhely
ek száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődé
be beírt 

gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsőde
i 

férőhely
ek száma 
(TS 127) 

Mini 
bölcsődé
be beírt 

gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsőde
i 

férőhely
ek száma 
(TS 124) 

Bölcsődé
be 

(összes) 
beírt 

gyermeke
k száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

201
8 

0 0 0 0 0 0 0 0 

201
9 

0 0 0 0 0 0 0 0 

202
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

202
1 

0 0 0 0 0 0 0 0 

202
2 

0 0 0 0 0 0 0 0 

202
3 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

Várandós tanácsadást heti rendszerességgel tart a védőnő. A védőnő koordinálja a terhesség 

idejének megfelelő vizsgálatok megtörténtét, továbbá otthonában is meglátogatja a 

várandósokat és életvezetési tanácsokat ad, hogy megfelelő legyen a csecsemő fogadása. 

Folyamatosan kapcsolatot tart a szülőkkel és figyelemmel kíséri a kisgyermekek fejlődését, 

egészséges nevelését. 

Nagy szerepe van a Roma Nemzetiségi önkormányzatnak a családok szociális hátteréről 

történő tájékoztatás, illetve a szülők és intézményvezetők folyamatos kapcsolattartása terén. 

Az iskolát ellátó védőnők a 6-18 évesek, valamint a 18 év feletti, középfokú nappali rendszerű 

iskolai oktatásban résztvevők megelőző iskola-egészségügyi ellátásában vesznek részt. Az 

iskola-egészségügyi ellátás az iskolaorvos és védőnő együttes szolgáltatásából áll. 

Az iskola-védőnők többek között egyéni és csoportos egészségfejlesztő tevékenységet, 

valamint vizsgálatokat, szűrővizsgálatokat végeznek, közreműködnek a védőoltások 

szervezésében és teljesítésében, szorosan együttműködnek az oktatási intézmény 

dolgozóival. 

 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

A családon belüli erőszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a 

hozzátartozók közötti erőszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló 2009. évi LXXII. Tv. és 

a Büntető törvénykönyv tartalmazza.  

A bántalmazott nők a rendőrség mellett a családsegítő és gyermekjóléti szolgálattól 

kérhetnek tájékoztatást, segítséget. Tájékozódhatnak arról, hogy hová fordulhatnak 

segítségért, hol működnek anya-gyermek otthonok, és milyen feltételek mellett nyerhetnek 

elhelyezést. A családsegítő szolgálat szakemberei folyamatosan figyelemmel kísérik a bajba 

került családokat és segítséget nyújtanak részükre. 
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5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

A településen nincsen olyan intézmény, szolgáltatást, melyet a krízishelyzetbe jutott nők 

igénybe tudnának venni. Ilyen szolgáltatáshoz a megyeszékhelyen Salgótarjánban juthatnak 

hozzá a Családok Átmeneti Otthonában –Salgótarján- vagy a Vöröskereszt Nógrád Megyei 

Szervezeténél. 

 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Az önkormányzati hivatalban és a közoktatási intézményekben - óvoda, általános iskola, 

Idősek Otthona - is többségében női alkalmazottakat foglalkoztatnak.  

 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

A nőket fokozottan érintő társadalmi problémák településünkön nem jellemzőek, ezért az 

önkormányzat tervei között nem szerepel ilyen irányú intézkedés. 

 

 

 

 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A munkanélküliek között magas a nők 

aránya 

A nők számára induló, valamint egyéb 

képzések felkutatása, erről tájékoztatás. 

 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

A 2003. évi CXXV. törvény (Ebktv.) és a munka törvénykönyve is tiltja az életkor alapú 

diszkriminációt, a magyarországi idősebb korosztály már 45–50 éves kortól nagyobb 

mértékben kitett a foglalkoztatásbeli diszkriminációnak, mint a hasonló korú Uniós 

állampolgárok. A kor alapú megkülönböztetés az új állások betöltésénél, a létszámleépítésnél 

és az elbocsátásoknál is gyakori. 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 

 

 Tábla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2. 
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6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2018 295 236 125,00% 

2019 294 250 117,60% 

2020 291 244 119,26% 

2021 277 247 112,15% 

2022 261 246 106,10% 

2023 259 254 101,97% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 
Az állandó lakosok száma tekintetében az öregedési index csökkenést mutat, az idősek száma 
csökken, a fiatalok száma nő. 

 

 
 

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2018 201 288 489 

2019 192 283 475 

2020 179 266 445 

2021 158 267 425 

2022 151 248 399 

2023 141 245 386 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoro
n 

alapuló 
ellátásb

an 
részesül
ő férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoro
n 

alapuló 
ellátásb

an 
részesül

ő nők 
száma 

(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjb

an 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjb

an 
részesülő 

nők 
száma 

(TS 070) 

Özvegyi 
és szülői 
nyugdíjb

an 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi 
és szülői 
nyugdíjb

an 
részesülő 

nők 
száma 

(TS 072) 

Időskorúa
k 

járadékáb
an 

részesített
ek havi 
átlagos 

száma (fő) 
 (TS 134) 

2018 5 0 116 190 0 16 3 

2019 3 0 111 194 2 13 3 

2020 4 0 100 185 1 11 2 

2021 5 0 83 190 0 12 1 

2022 5 0 75 182 4 9 1 

2023 5 0 76 182 1 9 0 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 
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Az időskorúak családi állapotára jellemző, hogy korban előrehaladva fokozatosan csökken 

a házasok, és növekszik az özvegyek aránya.   

 

A demográfiai folyamat jellemzőit az alábbiakban foglalhatjuk össze: 

– növekszik az átlagéletkor, 

– magasabb a középkorúak halandósága, 

– nők hosszabb élettartama. 

 

Településünkön igen magas a 65 év feletti lakosság aránya. A nyugdíjban, és nyugdíjszerű 

ellátásban részesülők száma ennél magasabb, mivel az aktív korú lakosságon belül sok az 

egészségkárosodott – rokkantnyugdíjas, illetve rehabilitációs ellátásban részesülő személy, 

melyről nincs pontos, kimutatásunk. Az ő megélhetésük igen nehéz, mivel a rokkantsági 

ellátás, illetve a rehabilitációs ellátás összege alacsony és szociális helyzetüket még jobban 

nehezítik a betegségükkel kapcsolatos kiadásaik. 

A nyugdíjak és nyugdíjszerű ellátások összegéről nincs pontos kimutatásunk. Helyi 

ismereteink alapján megállapíthatjuk, hogy Nagylóc községben alacsony a nyugdíjak 

összege, azonban többen hadigondozotti ellátásban részesülnek, ezért magasabb ellátásuk 

összege. 

Az időskorban jellemző megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, szív- és 

érrendszeri megbetegedések, ízületi problémák - mellett pszichés problémák is jelen 
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vannak. Az idős ember egyedül marad, izolálódik, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik, 

önellátási képessége beszűkül. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. 

Különösen gyakori a depresszió és a demencia kialakulása. Jellemző, hogy a betegségek 

általában együttesen fordulnak elő, különösen 70 éves kor fölött jellemzőek a súlyos, 

krónikus megbetegedések és az előrehaladott demencia.  

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

 

 

 

Tábla:6.2. 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Fő 
összese

n 
147 159 167 132 177 205 

41-45 év (TS 042) 
Fő 24 19 15 7 12 19 

% 16,33% 11,95% 8,98% 5,30% 6,78% 9,27% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 18 15 20 17 21 26 

% 12,24% 9,43% 11,98% 12,88% 11,86% 12,68% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 18 22 16 16 18 20 

% 12,24% 13,84% 9,58% 12,12% 10,17% 9,76% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 12 17 18 11 16 19 

% 8,16% 10,69% 10,78% 8,33% 9,04% 9,27% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 12 15 18 17 22 21 

% 8,16% 9,43% 10,78% 12,88% 12,43% 10,24% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal       

 

 
A nyugdíj melletti foglalkoztatás csak bizonyos tevékenységi körökben jellemző. Elsősorban az egyéni 

vállalkozók, őstermelők körében. 

A térségünket meghatározó magas munkanélküliségi adatok kedvezőtlenül hatnak az 55 év 

felettiek, a nyugdíjasok foglalkoztatásának előmozdítására is.  
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A kormány által bevezetett munkahelyvédelmi program esetleg segíthet az idősebb 

lakosság elhelyezkedési problémáján, hiszen az 55 év felettieket foglalkozatók 50%-os 

társadalombiztosítási járulékcsökkentési kedvezményben részesülnek.   

Az Flt.24.§-a értelmében a nyugdíjazáshoz közel álló álláskeresők részére nyugdíj előtti 

álláskeresési segély adható, melyet településünkön elsősorban olyan nyugdíj előtt álló főként 

nők veszik igénybe, akik eddig is elsősorban szociális támogatásból, illetve közmunka 

programban történő részvételből éltek.  

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen; 

 

Községünk időskorú lakosságának nagy része még ma is aktív közéleti tevékenységet folytat. 

Rendszeres közreműködői helyi szervezésű eseményeknek, falunapoknak, 

rendezvényeknek. Példát mutatnak az ifjúságnak kertjeik, saját portájuk rendben tartásában. 

Többen a Nyugdíjasokért és Hadirokkantakért egyesület tagjaiként gasztronómiai 

tevékenységet is végeznek és több helyi, megyei, határon túli rendezvényen vállalják a 

résztvevők megvendégelését. Asszonykórust működtetnek, illetve gyakran szerveznek 

kirándulásokat. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

Nem releváns, nincs tudomásunk hátrányos megkülönböztetésről a foglalkoztatás területén. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

Tábla:6.3.1.;  

Az idősek egészségügyi ellenőrzését a háziorvos rendszeresen végzi a településen. A 

település saját gyógyszertárral rendelkezik, mely az orvosi rendeléssel egy időben kiszolgálja 

a betegeket. Egészségügyi szakellátásra Szécsényben, illetve Balassagyarmaton van 

lehetőség. Kórházi ellátásra Balassagyarmat, Salgótarján és Pásztó városokat keresik fel a 

betegek.  

A településről autóbusz közlekedés megoldott, de az idős egyedül élő személyek 

egészségügyi intézménybe történő elszállítását időszakonként a tanyagondok is ellátja. 

Szociális alapszolgáltatásokat évről évre igen nagy számban veszik igénybe az időskorú 

emberek. 

2011.szeptemberében átadásra került a nappali ellátást nyújtó intézményünk az Idősek 

Klubja. Az étkeztetés a Nagylóci Csicsergő Óvoda és Konyha Nagylóc, Rákóczi út 93. szám 

alatti főzőhelyről biztosított. Vannak, akik az Idősek Klubjában étkeznek, vannak, akik saját 

maguk elhordják az ebédet, az idős beteg embereknek pedig a szociális gondozónők 

segítségével házi segítségnyújtás keretében oldják meg az étkeztetését.  A jelzőrendszeres 

házi segítségnyújtás nagy biztonságot jelent az arra rászorulók számára.  
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6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2018 295 68 9 110 

2019 294 61 9 113 

2020 291 56 8 117 

2021 277 52 8 106 

2022 261 49 4 99 

2023 259 67 7 76 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

  

  

 

 
A nappali ellátást igénybe vevők száma csökkenést mutat. Ellátásból általában akkor kerül 

ki valaki, ha meghal, illetve akkor veszi igénybe az ellátást, ha egészségi állapota miatt olyan 

helyzetbe kerül, hogy nehezen tud magáról gondoskodni.  

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

Nagylóc Község Önkormányzata már korán felismerte az idős személyek életkorukból eredő 

sajátos igényeit, ezért részükre minden év decemberében megrendezi az Idősek Napját, ahol 

műsorral, vendéglátással és ajándékcsomaggal kedveskedik a 70 éven felüli 

állampolgárainak. 

Biztosított részükre a könyvtári ellátás, valamint a közösségi színterek. 

 

c) idősek informatikai jártassága; 

Nem releváns. 

d) a generációk közötti programok. 

Településünkön évente 5-6 alkalommal nagyobb szabású programot szerveznek a falu 

egyesületei és az önkormányzat. Ezeken a rendezvényeken az idősebb és a fiatalabb 

korosztály is megtalálja az érdeklődési körének megfelelő programokat, amelyek sok esetben 

össze is hozza a különböző korcsoportokat. 
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6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

Nagylóc Község Önkormányzata több cikluson át kiemelt figyelemmel kíséri az idősek 

helyzetét, igyekszik javítani életkörülményeiken. 

2011. évben került átadásra településünkön az Idősek Klubja, nappali ellátást biztosító 

intézménye. A szép, korszerű épületbe azokat az egyedülálló nyugdíjasokat várják, akik 

társaságra és programokra vágynak. Várják azokat a nyugdíjasokat is, akik párjukkal élnek 

és szeretnék a napjaikat nagyobb társaságban eltölteni. A nappali ellátások keretében 

lehetőség van az időskorúak ellátására, mosásra, tisztálkodásra. Az időseket ellátó nappali 

intézmény 60 fő részvétele biztosított. A férőhely kihasználtság átlagban 50 fő/nap. 

A klub foglalkozásain, filmnézés, kártyacsaták, társas játék, egészségügyi előadások, kímélő 

torna, kirándulások, dolgos, kézműves foglalkozások, zenés programok, születés - névnapok 

köszöntése, jelesebb ünnepek megtartása, ünneplése, és egyéb rendezvények várják az 

érdeklődő nyugdíjasokat. 

Nagylóc Község Önkormányzata az idősek részére szociális alapszolgáltatásokat nyújt: 

o étkeztetés 

o házi segítségnyújtás 

o nappali ellátás (Idősek Klubja) 

o tanyagondnoki szolgáltatás 

 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 
Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

 Idősek között magas a nők aránya. Emelkedik 
az egyszemélyes háztartások száma. 

  Programok szervezése, lebonyolítása, 
egészségügyi szűrővizsgálatok felvilágosító 
előadások szervezése, igényfelmérés 
függvényében 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, 

értelmi képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a 

kommunikációjában számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a 

társadalmi életben való aktív részvétel során.  

A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó 

Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos 

személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi 

károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, 

hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását.  

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

  Tábla:7.1.1.; 7.1.2. 

A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, 

amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők helyzetéről. 
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7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2018 23 42 65 

2019 23 36 59 

2020 21 33 54 

2021 20 30 50 

2022 19 25 44 

2023 18 26 44 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 A megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma a nők és a férfiak 

tekintetében is csökkenést mutat. 

 

 
 
 

2016-től csökkent a megváltozott munkaképességű személyek ellátása, azonban a szociális 

ellátásban részesülő nők száma a csökkenés ellenére nagyon magas. 

 

A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. 

Feladatunk olyan környezet teremtése, működtetése, hogy egyenlő esélyekkel 

érvényesülhessenek a mindennapi életünk során a lakhatás és közlekedési eszközök 

használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a 

kulturális és társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is.  
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  
 

 
Településünk nem volt nappali ellátásban lévő fogyatékos személy jelenleg sincs. 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, 

foglalkoztatottsága,. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek 

hiányában védett foglalkoztatásra jogosult. 

A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez 

szükséges mértékben a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, 

berendezések megfelelő átalakítását. Az átalakítással kapcsolatos költségek 

fedezésére a központi költségvetésből támogatás igényelhető. 

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében 

nem megvalósítható, úgy számára a munkához való jogát lehetőség szerint 

biztosítani kell. A megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztató 

akkreditált munkáltatókat és a fejlesztő foglalkoztatást végző foglalkoztatókat a 

központi költségvetés - jogszabályban meghatározottak szerint - támogatásban 

részesíti.  

 

Fogyatékkal élő munkavállaló, aki 

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy 

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichológiai károsodásban szenved. 

Megváltozott munkaképességű munkavállaló, aki 

a) rehabilitációs ellátásban részesül, 

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági 

nyugdíjban, rendszeres szociális járadékban részesült. 

(Flt. 57/B §.) 

A településen nem jellemző az integrált és védett foglakoztatás. A fogyatékosok 

alkalmazásának egyik gátja, hogy a teljesítménykényszer következményeként a 

munkáltató nem képes a fogyatékos személy speciális munkavégzési 

körülményeit, igényeit figyelembe venni. 

 

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 
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Nagylócon a FETE (Felzárkózó települések) program keretein belül a gyermekek 

felzárkóztatása mellett az álláskeresőknek is segítséget nyújtanak a munkahely 

keresésben. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Nincs ilyen jellegű információ, adat. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

A szociális alapszolgáltatások közül a fogyatékosok számára is biztosított a 

szociális étkezés, házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás és 

idősek klubjában nappali ellátást igénybevétele. 

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

A fogyatékkal élők támogatásai csak részben fedezik a megélhetésükkel kapcsolatos többlet 

kiadásokat.  

A 18 évnél fiatalabb gyermek után, aki a külön jogszabályban meghatározott betegsége, 

illetve fogyatékossága miatt állandó vagy fokozott felügyeletre, gondozásra szorul, emelt 

összegű családi pótlék jár. A tizennyolcadik életévét betöltött tartósan beteg, illetve 

súlyosan fogyatékos személy is jogosult a családi pótlékra, amennyiben utána 

tizennyolcadik életévének betöltéséig magasabb összegű családi pótlékot folyósítottak.  

 

A súlyosan fogyatékos állapotból eredő társadalmi hátrányok mérsékléséhez nyújtott havi 

rendszeres pénzbeli juttatás, a fogyatékossági támogatás. 

Az, aki a 25. életéve betöltése előtt keletkezett egészségkárosodása legalább 70 százalékos 

mértékű  

és nyugellátásban, baleseti nyugellátásban, megváltozott munkaképességű személyek 

ellátásban  

nem részesül.  

Nem akadálya a rokkantsági járadék megállapításának, ha az igénylő fogyatékossági 

támogatásban  

részesül, illetve, ha az igénylő után családi pótlékot folyósítanak, továbbá az sem, ha a 

kérelmező  

munkaviszonyban, egyéb munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll.  

2018-ban a rokkantsági járadék összege 36.365,- forint. 

A gyermekgondozási segélyt (GYES) tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket 

nevelő szülő a gyermek 10. életévének betöltéséig igényelhetik. 

 

Az aktív korúak ellátásában részesülhet az aktív korú, munkaképességét legalább 67%-ban 

elvesztette, illetve legalább 50%-os mértékű egészségkárosodást szenvedett személy, vagy 

aki vakok személyi járadékában, ill. aki fogyatékossági támogatásban részesül, ha a 

családjában az egy fogyasztási egységre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 90%-át és vagyona nincs. Ez az ellátás nem 

alanyi jogon, hanem rászorultsági alapon vehető igénybe. 

 

A fogyatékos személyt gondozó közeli hozzátartozó ápolási díjat igényelhet. 

 

Közgyógyellátásra jogosult alanyi jogon az, aki után szülője vagy eltartója magasabb 

összegű családi pótlékban részesül. Közgyógyellátási igazolvány kiállítható a szociálisan 

rászorult személy részére is az egészségi állapot megőrzéséhez és helyreállításához 

kapcsolódó kiadásainak csökkentésére.  
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Parkolási igazolvány kiváltására jogosult a súlyos mozgáskorlátozott, a látási fogyatékos, 

az értelmi fogyatékos, a mozgásszervi fogyatékos, az autista és a vak vagy gyengén látó.  

 

Utazási kedvezmény igénybevételére jogosult korlátlan számban megváltható 

kedvezményes menetjeggyel, az a személy, aki, vagy aki után szülője vagy eltartója 

magasabb összegű családi pótlékban részesül, a Magyar Államkincstár Igazgatósága által 

kiállított hatósági bizonyítvány alapján, továbbá korlátlan számban megváltható 

kedvezményes menetjeggyel, a fenti személlyel (vak, hallássérült, súlyosan fogyatékos) 

együtt utazó személy (kísérő).  

 

Utazási költségtérítés: Ha a gyermek beteg, a járó-beteg szakellátások igénybevételéhez, 

illetve fekvőbeteg gyógyintézetbe történő beutazáshoz kísérőjével együtt utazási 

költségeihez támogatás jár. A fogyatékos gyermek ellátását biztosító gyógypedagógiai 

intézmény, korai fejlesztését és gondozását, fejlesztő felkészítését nyújtó intézmény és a 

fogyatékos gyermek rehabilitációs célú szolgáltatását biztosító intézmény igénybevételével 

kapcsolatban felmerült utazási költségekhez támogatás jár.  

 

További ellátások és kedvezmények: gépkocsi súlyadó kedvezmény, gépjárműszerzési és 

átalakítási támogatás, lakhatás költségeihez nyújtott települési támogatás, rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény, települési rendkívüli támogatás, 50%-os gyermekétkezetési 

térítési díjkedvezmény. 

 

Nagylócon a szociális ellátásokat igénybevevők között nagy valószínűséggel jelen vannak 

fogyatékos személyek is nyilvántartott adattal azonban nem rendelkezünk.   

 

 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Helyben háziorvosi, védőnői és családsegítő szolgáltatlást vehetnek igénybe a helyi 

lakosok. A szolgáltatások olyan épületekben elérhetőek, melyek akadálymentesített. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

A közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítetek. Az egészségügyi, 

szociális és kulturális szolgáltatások akadálymentesített helyszínen érhetőek el.  

A hatályos jogszabályoknak megfelelően új beruházás, felújítás akadálymentesített 

környezet biztosításával történik.  

Ma már kötelezően, jogszabályban előírt az akadálymentesítettség, amelynek 

betartatása az építésügyi hatóság feladata. Alapelv, hogy a településfejlesztési 

tervekben és más településfejlesztési dokumentációkban általános elvárásként jelenik 

meg az egyenlő esélyű hozzáférés szempontrendszere. 

A települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek 

akadálymentesítettsége  

Általános Iskola, Községháza részben akadálymentesített 

Orvosi Rendelő, Védőnői Szolgálat, Gyógyszertár, Művelődési Ház, Idősek Klubja, 

Sportcsarnok akadálymentesített.  

Önkormányzati tulajdonban lévő középületek közül nem akadálymentesített az 

óvoda és a posta épülete. 

 



 82 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és 

sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és 

kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 

akadálymentesítettsége; 

A helyi sport és kulturális programok mindenki számára elérhetőek 

hozzáférhetőek. Az önkormányzat által ingyenesen főként időseknek rendezett 

programokon szívesen vesznek részt a fogyatékkal élők is. 

Az önkormányzat az általa kiadott újságjában közzéteszi a települést érintő 

aktuális híreket. 

Biztosítja a tanyagondnoki szolgáltatást.  

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Azokon a munkahelyeken van az akadálymentesítés megoldva, melyek 

közintézmények. 

Általános Iskola, Községháza, Orvosi Rendelő, Védőnői Szolgálat, Gyógyszertár, 

Művelődési Ház, Idősek Klubja, Sportcsarnok. 

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

Az önkormányzat kiemelt figyelmet fordított eddig is és fordít ezt követően is a 

járdák akadálymentesítésére., valamint folyamatos karbantartására. A parkok 

akadálymentesítettek. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali 

intézménye, stb.); 

A szociális alapszolgáltatások egyike az étkeztetést, amelynek keretében legalább 

napi egyszeri meleg étkezéséről gondoskodnak a szociálisan rászorultak részére, 

amennyiben azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti 

jelleggel nem képesek biztosítani, különösen koruk, egészségi állapotuk, 

fogyatékosságuk, pszichiátria betegségük, szenvedély betegségük, vagy 

hajléktalanságuk miatt. 

Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját 

lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében 

szükséges ellátást. 

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás a saját otthonukban élő, egészségi állapotuk 

és szociális helyzetük miatt rászoruló, a segélyhívó készülék megfelelő 

használatára képes időskorú vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiátriai 

betegek részére az önálló életvitel fenntartása mellett felmerülő krízishelyzetek 

elhárítása céljából nyújtott ellátás. 

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

Nincs erre vonatkozóan információ, adat 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a 

településen 

Nem merült fel a településen igény ilyen jellegű programok megvalósítására. 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és 

a felszámolásukra irányuló kezdeményezések 
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7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A település járdahálózata több helyen 

tönkrement, több mellékutcában hiányzik, 

nem akadálymentes  

Pályázati lehetőségek kihasználásával a 

település járdahálózatának felújítása, 

kibővítése, akadálymentesítése   

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Parlagfűmentesítés A település folyamatos kaszálása a parlagfű 

virágzási időszakában.  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató 

és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi 

megállapodások száma); 

Polgárőrség Nagylóc   

Önkéntes társadalmi munkát végez a bűnmegelőzés, a közrend -, közbiztonság, a 

bűncselekmények megelőzése, a mélységi határrend fenntartás, a megelőző 

vagyonvédelem, a gyermek és ifjúságvédelem, az áldozatvédelem, a 

közlekedésbiztonság és baleset-megelőzés, a környezetvédelem és 

katasztrófavédelem érdekében. A Szomszédok Egymásért Mozgalom (SZEM) 

népszerűsítői. Folyamatosan részt vesznek a szécsényi Rendőrkapitány, és a nagylóci 

Önkormányzat által létrehozott bűnmegelőzési és közbiztonsági, valamint baleset 

megelőzési bizottság munkájában. 

 

Nagylóci Nyugdíjasokért és Hadirokkantakért Egyesület  

2006-ban azzal a céllal alakult, hogy Nagylóc Község Önkormányzatát segítse 

javaslataival az idősek, szociálisan rászorultak ellátásában, egyre szélesedő és 

tartalmasabb szolgáltatások megfogalmazásában, másrészt a nyugdíjasok és 

hadirokkantak körének egyre nagyobb számát kívánja ráébreszteni a lehetőségekkel 

való élésre. Szervezetük ápolja és megőrzi a község hagyományait, más községek 

hasonló szervezeteivel kapcsolatokat alakít ki. Tagjai részvételével megalakult a 
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Rozmaring népdal kórus. A szervezet Nagylóc község rendezvényein 

hagyományőrző tevékenységével, gasztronómiai kóstolókkal, kulturális műsorokkal 

szerepel. Jó kapcsolatot ápol a település önkormányzatával, község intézményeivel, 

figyelmet fordít a hagyományok átadására a fiatal generáció javára. Rendszeresen 

szerveznek közös rendezvényeket a helyi általános iskolásokkal és óvodásokkal. 

 

Nagylóc Sportegyesület  

A Sportegyesület a rendszeres sportolás (versenyzés), testedzés, felüdülés 

biztosítása, az ilyen igények felkeltése, tagjainak nevelése, a társadalmi 

öntevékenység és a közösségi élet kibontakoztatása céljából létrehozott szervezet 

  

Faluvédő Egyesület Nagylóc  

Az egyesület 1996-ban alakult azzal a fő céllal, hogy a település kulturális örökségeit, 

értékeit ápolja és megőrizze, segítse a népművészet és a néphagyomány iránt 

érdeklődő személyek és közösségek együttműködését, felkutassa a múlt értékeit, 

feltárja a falu történetét, szellemi és tárgyi értékek ismertetését tegye lehetővé. 

Hangsúlyt fektetnek a környezetvédelemre, aktívan részt vesznek a település 

életében, a település fejlesztésében. 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Nagylóc Község Önkormányzata hagyományosan jó viszonyt ápol a helyi civilekkel 

és a Római Katolikus Egyházzal. A Római Katolikus Egyház képviselői meghívást 

kapnak az önkormányzat által rendezett ünnepségekre. 

Nagylóc Község Önkormányzata tagja a Szécsényi Szennyvíz- Agglomerációs 

Önkormányzati Társulásnak, az Észak-Nógrádi Viziközmű-kezelő Önkormányzati 

Társulásnak, Szécsényi Járás Polgári Védelmi Társulásnak, Szécsény Térsége 

Humánszolgáltató Intézményfenntartó Társulás, Szécsényi Járási Önkormányzatok 

Területfejlesztési és Feladatellátási Társulása, Közös Önkormányzati Hivatalt tart 

fenn Rimóc Község Önkormányzatával. 

Az Önkormányzat közművelődési feladatainak ellátása érdekében Egyesek Ifjúsági 

Egyesület 1137 Budapest Radnóti Miklós utca 14/B. közművelődési megállapodás. 

Az önkormányzat jó kapcsolatot ápol testvértelepülésével a szlovákiai 

Nagycsalomjával, kölcsönösen részt vesznek egymás rendezvényein, képviselő-

testületi ülésein. 

Az önkormányzat támogatja az európai közösség gondolatát a polgárok 

szabadságának és a kulturális értékek tisztelete jegyében. 

 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, 

társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Nagylóc Község Önkormányzata tagja a Szécsényi Szennyvíz- Agglomerációs 

Önkormányzati Társulásnak, az Észak-Nógrádi Viziközmű-kezelő Önkormányzati 

Társulásnak, Szécsényi Járás Polgári Védelmi Társulásnak, Szécsény Térsége 

Humánszolgáltató Intézményfenntartó Társulás, Szécsényi Járási Önkormányzatok 

Területfejlesztési és Feladatellátási Társulása, Közös Önkormányzati Hivatalt tart 

fenn Rimóc Község Önkormányzatával. 

Az Önkormányzat közművelődési feladatainak ellátása érdekében Egyesek Ifjúsági 

Egyesület 1137 Budapest Radnóti Miklós utca 14/B. közművelődési megállapodás. 
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Az önkormányzat jó kapcsolatot ápol testvértelepülésével a szlovákiai 

Nagycsalomjával, kölcsönösen részt vesznek egymás rendezvényein, képviselő-

testületi ülésein. 

Az önkormányzat támogatja az európai közösség gondolatát a polgárok 

szabadságának és a kulturális értékek tisztelete jegyében. 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

A Roma nemzetiségi önkormányzat rendezvényekkel, programokkal segíti saját 

hagyományainak, kulturális szokásainak megismerését. Különböző szabadidős 

tevékenységeket szerveznek. 

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

Több civil szervezet kifejezetten hátrányos helyzetű állampolgárok érdekében, az ő 

gondjaik kezelésére, a közös problémák kibeszélésére és megoldására jött létre. 

Ilyen szervezet Nagylóci Nyugdíjasokért és Hadirokkantakért Egyesület, a fiatalok 

támogatására, segítésére pedig a Nagylóc Község Ifjúságáért és Fejlődéséért 

Közalapítvány. 

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Nincsenek ilyen szereplők a településen. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati 

intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP 

elkészítésének folyamatába; 

A települési esélyegyenlőségi program készítése a partnerek bevonásával történt, 

az adattáblák kitöltése alapján létrejött helyzetelemzés alapozta meg a program 

akciótervét. 

A Roma Nemzetiségi Önkormányzat képviselő-testületi ülés keretében 

véleményezte a helyi esélyegyenlőségi programot. 

Az esélyegyenlőségi programot a település a helyben szokásos módon közzéteszi, 

az esetleges hozzászólásokat a jegyző összegyűjti, majd az esetleges módosítási 

javaslatokat a képviselő-testület elé terjeszti.  

A program nyilvános képviselő-testületi ülés keretében kerül elfogadásra. 
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A program felkerült a TEF honlapjára (hep.tef.gov.hu), itt bárki számára elérhető. 

Megtekinthető Nagylóc Község honlapján (www.nagyloc.hu), illetve a  

Hivatalban. 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy 

működtet-e HEP Fórumot. 

Az esélyegyenlőségi program öt évre készül. Időarányos megvalósítását, az 

intézkedések megvalósulását kétévente át kell tekinteni, és a helyi esélyegyenlőségi 

programot felül kell vizsgálni. 

 

A képviselő testület dönt a beavatkozásokról, módosítások bevezetéséről. 

 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a 

hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, 

és megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései 

önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti.

http://www.nagyloc.hu/
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása 
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása 
rövid címmel 

Romák és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Az aktív korú lakónépességhez viszonyítva 
magas az álláskeresők száma. 

  Közfoglalkoztatás tovább folytatása. 
  

Gyermekek 

Nem megoldott a 15-25 év közötti fiatalok 
szabadidejének hasznos eltöltése, nem 

működik az Ifjúsági Klub, magas a 
hátrányos, halmozottan hátrányos 

gyermekek száma. 

Közösségi színtér fejlesztése, eszközök 
beszerzése. 
 

Idősek 
Idősek között magas a nők aránya. 

Emelkedik az egyszemélyes háztartások 
száma 

Idősek tájékoztatása a nappali ellátás 
lehetőségéről. Programok, előadások 

szervezése részükre 

Nők 
 

A munkanélküliek között magas a nők 
aránya 

A nők számára induló, valamint egyéb 
képzések felkutatása, erről tájékoztatás. 

Fogyatékkal 
élők 

A település járdahálózata több helyen 
tönkrement, több mellékutcában hiányzik, 

nem akadálymentes 

Állapotfelmérés. 
Pályázati lehetőségek kihasználása, 

akadálymentesítés. 

Több 
célcsoportot 

érintő, 
településszintű 

megállapítás 

Parlagfűmentesítés A település folyamatos fűkaszálása. 

 

 

Jövőképünk 

 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák származásukra való tekintet nélkül 

boldogulhatnak. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők tudják, hogy számíthatnak a segítségre.  

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek korai fejlesztését, oktatásuk, egyéni és csoportos szabadidős 

tevékenységeik támogatását, fokozott figyelemmel a délutáni, kora esti programokra, amelyek 

értelmes elfoglaltságot nyújtanak számukra. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek igényeire, mert, ahogy ők, úgy mi és unokáink is szeretnénk 

méltóságban megöregedni, és megélni e kor szépségeit. 
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Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetében, hogy ne kelljen választaniuk szerepeik között, és 

bárhogy is döntenek, legyenek elégedettek életükkel. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élőkre, mert alapvető joguk, hogy képességeiket, 

tudásukat hasznosíthassák, emberi méltóságuk megőrzése érdekében. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe:  

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
 

C 
Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 
 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés 

tartalma) pontokba 

szedve 

 

G 
Az intézkedés 

felelőse 
 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

 

I 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő indikátor(ok) 

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló 

intézkedés esetében 

az együttműködés 

bemutatása 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedé
s 

sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseibe

n feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokka

l 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az 
intézkedé
s felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításána

k határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésbe
n megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

0. Település szintű probléma 
1 A település 

gyommentesítése, 
parlagfűmentesítés
e 

Minden nyáron 
nagy problémát 
okoz a település 
gyommentesítése 
és nagyon sok a 
parlagfű a 
településen. 

Csökkenjen a sok 
gyomnövény, 
főként a parlagfű. 

A település 
költségvetése 

Magyar Nemzeti 
Fejlesztési 
Stratégia 

Közfoglalkoztatásba
n elvégzett 
gyomlálás, 
fűkaszálás 

Aljegyző 2027. 08. 10. 
(kedd) 

Közfoglalkoztatásba
n résztvevők száma, 
közfoglalkoztatásba
n résztvevő 
fűkaszások száma, 
fűkaszák száma, 

humán: 
közfoglalkoztatotta
k pénzügyi: 
költségvetés 
technikai: Fűkasza 

Folyamatos 
közfoglalkoztatás
, illetve 
fűkaszálás. 

nem releváns 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Munkanélküliek 

foglalkoztatásának 
javítása 

Az aktív korú 
lakónépességhez 
viszonyítva magas 
az álláskeresők 
száma 

Csökken a 
munkanélküliek 
száma 

Az Önkormányzat 
éves 
költségvetése 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) 

Közfoglalkoztatás Aljegyző 2027. 08. 10. 
(kedd) 

munkanélküliek 
száma, 
közfoglalkoztatásba
n résztvevők száma, 
közfoglalkoztatási 
programok száma, 
elnyert 
támogatások 
összege, kiírt 
pályázatok száma 

Humán: 
Önkormányzat 
munkatársai, 
Pénzügyi: 
támogatás összege, 
Technikai: 
közfoglalkoztatásho
z szükséges 
technikai 
felszereltség 

A támogatási 
forrás 
rendelkezésre 
állása révén. 
Folyamatos 
együttműködés  a 
Nógrád Megyei 
Kormányhivatalla
l, Szécsényi Járási 
hivatal 
Foglalkoztatási 
Osztályával 

Nem releváns. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 gyermekek 

hátrányának 
leküzdése 

A 15-25 év közötti 
fiatalok 
szabadidejének 
hasznos eltöltése 
érdekében a 
megalakult Ifjúsági 
Klub támogatása 
segítése 

Lehetőség 
biztosítása a 
gyerekek és 
fiatalok 
szabadidejének 
hasznos 
eltöltésére 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia 1997.évi 
XXXI. tv. a 
gyerekek 
védelméről és 
gyámügyi 
igazgatásról 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

Közösségi szintér 
fejlesztése, 
eszközök beszerzése 

Aljegyző 2027. 08. 10. 
(kedd) 

Igénybe vevők 
száma, programok 
száma HH és HHH 
gyermekek száma 

Humán: 
önkormányzat 
munkatársa, 
klubvezető, 
Pénzügyi: pályázati 
forrás, Ifjúsági Klub 
működéséhez. 
Technikai: Ifjúsági 
Klub működéséhez 
szükséges technikai 
és egyéb eszközök 

Folyamatos 
együttműködés 
az önkormányzat 
a család és az 
intézmény 
irányítója között 

Nagylóci Roma 
Nemzetiségi 
Önkormányzat 

III. A nők esélyegyenlősége 
1 Nők a munka 

világában 
A munkanélküliek 
között magas a 
nők arány 

A nők munkaerő 
piacra történő 
visszaintegrálása 

1991.évi IV. tv. a 
foglalkoztatás 
elősegítéséről és a 

„A nők 
szerepének 
erősítése a 

A nő számára 
induló, valamint 
egyéb képzések 

Aljegyző 2027. 08. 10. 
(kedd) 

Munkanélküliek 
száma, tájékoztatási 

Humán: 
önkormányzati 
mukatárs, 

Folyamatos 
kapcsolattartás 
révén a Nógrád 

Nem releváns 
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munkanélküliek 
ellátásáról. Nők és 
Férfiak Társadalmi 
Egyenlőségét 
elősegítő 
Stratégiai Irányok 
és Célok -
Önkormányzat 
költségvetése 

családban és a 
társadalomban” 
(2021–2030) 

felkutatása a 
Nógrád Megyei 
Kormányhivatal 
Szécsényi Járási 
Hivatala  
Foglalkoztatási 
Osztálya 
közreműködésével , 
képzési, átképzési 
információk 
megjelenítése a 
honlapon, helyi 
újságban, 
önkormányzati 
hirdetőtáblán 

formák, átképzési 
lehetőségek száma 

Pénzügyi: - 
Technikai: 
számítógép, papír 

Megyei 
Kormányhivatal 
Szécsényi Járási 
Hivatala  
Foglalkoztatási 
Osztályával 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Járj közösségbe Idősek között 

magasabb a nők 
aránya. Emelkedik 
az egyszemélyes 
háztartások száma 

A tevékeny és 
közösségi időskor 
biztsítása 

1993.évi III. tv. a 
szociális 
igazgatásról és 
szociális 
ellátásokról, 
Nagylóc Község 
Önkormányzat 
Képviselő 
testületének  
21/2003(XII.22) 
számú rendelete 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) 

Programok 
szervezése, 
lebonyolítása, 
egészségügyi 
szűrővizsgálatok, 
felvilágosító 
előadások 
szervezése, 
igényfelmérés 
függvényében 

Idősek 
Klubja 
vezetője 

2027. 08. 10. 
(kedd) 

Igénybe vevők 
száma, férőhelyek 
száma, tájékoztatási 
formák, előadások 
száma 

Humán: 
Intézményvezető 
Pénzügyi: pályázati 
forrás Technikai: 
férőhely biztosítása 

nappali 
ellátásban 
résztvevők 
száma, az 
idősekkel történő 
együttműködés 
révén, napi 
forgalom 
elégedettségi 
kérdőív a 
célcsoport 
körében 

Nagylóci Szociális 
Alapszolgáltatási 
Központ 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 Akadályok nélkül A település 

járdahálózata több 
helyen 
tönkrement, több 
mellékutcában 
hiányzik, nem 
akadálymentes 

A település 
járdahálózatának 
felújítása, 
kibővítése, 
akadálymentesítés
e 

1997. évi. 
LXXVIII.tv. az 
épített környezet 
alakításáról és 
védelméről. 
Településfejleszté
si koncepció 

Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program (2015-
2025) 

Állapotfelmérés Aljegyző 2027. 08. 10. 
(kedd) 

Tönkrement 
járdahálózat hossza, 
akadálymentes 
területek mértéke 

Humán: szakember 
Pénzügyi szakértői 
díj, Technikai: 
számítógép, 
fényképezőgép 

A megfelelő 
pályázati kiírások 
révén 

Nem releváns. 
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3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, 

a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri 

viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 

létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 

ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 

szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy 

a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 

mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 
3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-

et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi 

a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A Nagylóc község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően Nagylóc község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 69/2023. (VIII.28.) számú határozatával 

elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

Nagylóc, 2023. augusztus 28. 

 

 

 

dr. Pintérné Szabó Judit 

polgármester 
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