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Elvarasok értékelése

1. Pedagogiai folyamatok

» A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalosulasa. Megfelel6

v A stratégiai tervek megvalosulasanak elésegitése a nevelési évekre bontott éves tervek .

. Megfelel6
alkalmazaséaval.

v Az éves tervek €s a beszamolok dsszhangjanak megvaldosulasa. Megfelel6

v A pedagogiai folyamatok kovethetdk az 6vodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban. Megfelel6

v Az intézményi célok elérését tamogato ellenérzési rendszer miikodtetése. Fejleszthetd

v Az intézményi Onértékelés jogszabalynak megfelelé mitkodtetése. Fejleszthet6

v Az intézményi célok megvaldsulasat, a pedagdgusokat motivald, az eredményességet tamogatd "

R PR 1 oee s Megfeleld
teljesitményértékelési rendszer mitkodése.

v A pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel dsszhangban 4116 mérési, ellendrzési és .
il o 1ok Megfelel6
értékelési rendszer miikodtetése.

v Azellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6

Kiemelkedd tevékenységek

e Az igazgatd, mint 6vodapedagdgus is elkotelezett az dvoda sajatos pedagdgiai programjaban
megfogalmazott célok eléréséhez sziikséges feladatok megvalositasaban. A gyermekek eredményeirdl
fejlesztd céllal folyamatosan visszajeleznek a, sziilének/gondviseldnek és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfeleld formaban a gyermeknek. A tehetséges gyerekek szamara az 6vondk javasolnak
fejlesztési teriiletet, tevékenységeket, a sziiloknek. Az intézmény éves terveiben megjelennek a
kornyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés pedagdgiai dokumentumokban foglalt céljainak aktualis éves
feladatai. Az igazgato torekszik a jo szinvonali pedagdgiai munka fenntartasara, folyamatos
fejlesztésére, megujitasara. Ebben nagy segitségére vannak a segitdé munkatarsak és a sziilok, akik
elismerik szakmai munkajat. A sziil6i kozosség elismerd nyilatkozata a vezetés —iranyitas, neveld
munka teriiletén.

Fejleszthetd tevékenységek

e Az ovodapedagogusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagogiai kompetenciainak fejlesztése, jo
gyakorlatok felkutatasa ehhez kapcsolodoan. Az intézményi 6nértékelés jogszabalyoknak megfeleld
megvalositdsa. A pedagdgiai munka értékelése tények ¢és adatok alapjan, tervezetten és objektiven
torténjen. Intézményi Ellendrzési terv készitése, az abban foglalt ellendrzések megvaldsitasa. A belsd
ellendrzés eredményeirdl késziiljon feljegyzés, irasbeli rogzités, mindezek rovid reflexioja az operativ
dokumentumokban is jelenjen meg. Az OviKréta napldéban ezen kiviil célszerii lenne kiemelni a
differencialt bandsmodot €s a fenntarthatésagra nevelés gyakorlati megvaldsuldsat. A problémak
megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gylijtése a tovabbiakban is, segitd belsd (otletek,
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egyéni erdsségek) és kiilsd erdforrdsok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tdmogatasok
feltérképezése és bevonasa.

2. Személyiség- ¢és kozosségfejlesztés

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvaldsulasa.

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetéségének
megvaldsulasa.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mitkodtetése.
Az 6nall6 tanulast tamogato gyakorlat megvaldsitdsa és nyomon kdvethetosége.

A pedagdgiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés
tamogatésa.

A pedagdgiai programban megfogalmazott kdzdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1év6
gyermekek kozotti egyiittmiikodés tdmogatasa.

A tobb szinten és eredményesen szervezddd kdzosségépitd programok megvaldsulasa.

Kiemelkedd tevékenységek

Megfelel6

Megfeleld

Kiemelked6
Megfeleld

Megfeleld

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Az 6vodapedagogusok, a neveldmunkat segitd munkatarsak rendkiviil jo6 munkakapcsolata. A neveldi

kozosség elkdtelezett a kitlizott célok elérésében, melyben mindenki tudasa és képessége szerinti

legjobb teljesitményével jarul hozza. A képességbeli hatranyok lekiizdését - ha van - t6bb szakember

segitségevel is biztositjak, akikkel kiemelkedo az egylittmiikddés a felzarkoztatas és tehetségesirak
kibontakoztatasa érdekében. Az 6nallo, cselekvéshez kotott, sajat gyermeki tapasztalaton alapuld

tanulas tdmogatasa az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik: kirandulasok,
véltozatos, élményszerzd programok.

Fejleszthet6 tevékenységek

Tamogato szervezeti és tanulasi kultira megjelenitése a beszamoldkban és az intézményi
onértékelésben.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése.
A kiemelt nevelési €s tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.

A belso és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kdzos elemzése, a szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban miikddo a gyermekek tanulasi utjanak kovetése.

Kiemelkedd tevékenységek

Megfeleld
Kiemelked6

Fejleszthetd

Megfelelo

A gyermekek nevelése érdekében a pedagogus kezdeményezden egyiittmiikodik a pedagogiai munkat
segité szakemberekkel a felmeriilo kérdések, gondok megoldasaban. A sziilok elégedettek az intézmény

nyujtotta eredményekkel, teljes mértékben elégedettek az 6vodaban folyé munkaval. Az intézmény

pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége. Eddig kiépitett kiilso és

belsd kapcsolatrendszer, melynek megtartasara vigyaznak. Az 6vodapedagdgusok, a neveldmunkat
segité munkatarsak rendkiviil j6 munkakapcsolata. A neveldi kozosség elkdtelezett a kitlizott célok
elérésében, melyben mindenki tudasa és képessége szerinti legjobb teljesitményével jarul hozza.

Fejleszthetd tevékenységek

Az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsitasa. Intézményi onértékelés

megvaldsitasa. A belso és kiilsd mérési eredmények intézményi szintii kozos elemzése, a szakmai



tanulsagok levonasa és visszacsatolasa, dokumentalasa az operativ dokumentumokban. A gyermekek
tanulasi utjanak kdvetése. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas
eredményességének novelése. A belso ellenérzés eredményeirdl késziiljon feljegyzés, operativ
dokumentumokban megjeleniteni. Javaslat: A pedagodgiai —szakmai munka soran felmeriilé gondok
kezelésére kiilsé szakmai eléadd meghivasa pld. Salgotarjani Pedagogiai Oktatasi Kézpont (POK)
szaktanacsadoi segitséget igénylése.

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio

v Az 6vodapedagdgusok tobbszintii egylittmiikddésének és szakmai

y AR - R Megfelel6
munkéjuknak intézményi célokkal 6sszhangban torténd megvalosulasa. cglelelo

v Rendszeres, magas szinvonalt bels6é tudasmegosztas. Fejleszthetd
v Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mitk6d6é kommunikacios rendszer mitkodése. Megfeleld

Kiemelkedd tevékenységek

e A gyermekek nevelése érdekében az 6vodapedagogusok kezdeményezden egyiittmitkddnek a segitd
szakemberekkel a felmeriil6 probléméak megolddsdban. Az intézmény biztositja a munkatarsaknak az
eredményes neveléshez sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférést. Az intézmény
vezetése maximalisan timogatja, 6sztonozi az egylittmikddéseket, tamaszkodik mindenki munkajara
céljai elérése érdekében. Az 6voda dolgozoinak dsszefogasa a pedagogiai cél elérése érdekében
példaértékii.

Fejleszthetd tevékenységek

e BelsO tudasmegosztas lehetéségeinek kiaknazasa. A szakmai elszigetelddés kikiiszobolése érdekében
ajanlott lenne a kapcsolodas a kornyezé dvodak ovodapedagogusaihoz. Uj szakmai informaciok
keresése, innovativ kezdeményezések, nyitottsag: esetmegbeszélések lehetéségeinek kidolgozasa
szakemberekkel. Belso ellen6rzés megvaldsitasa.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

v A pedagodgiai program céljainak megvaldsitasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa.
v A partnerekkel vald egyiittmiikodés szabalyozott.
v A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

v Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd.

Kiemelkedd tevékenységek

e Az intézmény pedagdgiai programjaval osszhangban, a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsd
partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése és ezek megismertetése a
munkavallalokkal. Szoros €s jol miikodo kapcesolatban vannak a csaladokkal, a gyerekek érdekében
kooperativ viszonyban allnak. A sziilékkel valo kapcsolattartas kivalo €s sokrétil, a gyermekek érdekeit
szolgalja. A sziilok kiemelték, hogy tobb forumon is kapnak tajékoztatast, személyesen, faliujsag, irdsos
értesités, Facebook csoport miikodtetésével. Az intézmény szerves részt vallal a teleptilés
programjaiban. Az 6vodapedagogusok €s a gyermekek elmaradhatatlan résztvevoi a helyi
hagyomanyok apolasanak, egyiittmiikddnek a nagyloci 6voda fenntartdjaval, bekapcsolodnak a kdzségi
programokba.

Fejleszthet6 tevékenységek

e A partnerek tajékoztatasanak feliilvizsgalatanak, visszacsatolasanak dokumentaldsa az operativ
dokumentumokban. A partneri elégedettségmérés eredményeinek visszacsatolasa. Olyan palyazatok
felkutatasa, teljesitése, amely segiti hosszl tdvon, a fenntarthato6 fejlddés pedagdgidjanak szakmai
kiteljesedését, a tudatos megvalositast pld.: Madarbarat Ovoda és Cimmegtarté Zold Ovoda palyazatok
kidolgozasa. A fenntarthat6 fejlédéssel kapcsolatos regionalis programok feltérképezése, lehetdség
szerinti bekapcsolddas, tevékenységek szélesitése, bovitése.



6. A pedagbgiai miikddés feltételei

v Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktura biztositésa.

v A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi kornyezet kialakitasa.

v Rendszeres a digitalis eszkozhasznalat.

v Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé huméaneréforras-sziikséglet biztositasa.
v Magas szintii és hatékony szervezeti kultiira megléte jellemzo.

v Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.

v Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.

v A munkatarsak dontéselokészitésbe vald bevonasa.

v Innovaciora nyitott szervezeti kultira miikodése.

Kiemelkedd tevékenységek

e Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozdsen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiik6dod, motivalod szakmai
kornyezet kialakitasa. A szervezeti kultarara jellemz6 a pozitiv munkahelyi 1égkor, a nyilt és 6szinte
kommunikacid. Csaladias, egymast segité kozosség dolgozik az intézményben. Az intézmény szamara
fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, a
hagyomanyapolashoz €s hagyomanyteremtéshez kapcsolodo tevékenységek tetten érhetok a szervezet
miikddésében, és a neveld-oktatdo munka részét képezik. A sziilok megelégedésére dket is tevékenyen
bevonjak. A vezetés felkésziilt, és tdmogatd odaforduldssal irdnyitja az intézményt.

Fejleszthet6 tevékenységek

e A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasa a szakértelem és az egyenletes terhelés
alapjan torténjen. A beszamolokban is jelenjen meg, hogy a munkatervekben kittizott feladatok,
gyakorlati alkalmazasuk hogyan valdsult meg. A munkatarsak az elért eredményekrél szamoljanak be
az igazgatonak. Jo gyakorlatok tovabbi gyiijtése, bemutatasa mas 6vodaknak is. A digitalis technologia
altal nyujtott lehetdségek kiaknazasa. Javaslat a Fenntartd felé: gondoskodjon a tornateremben torténd
mozgasos foglalkozasokhoz megfeleld homérséklet fenntartasardl, tovabba az dvodapedagogus 1étszam
bévitése.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvben meghatarozottak

. A Kormany és a koznevelésért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja. Megfeleld
. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvalositasa. Fejleszthetd

Kiemelkedd tevékenységek

e Nyugodt, biztonsagos, kornyezet biztositasa. Az intézmény jo példat mutat az integraciod
megvalositdsara. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott.

Fejleszthet6 tevékenységek

e Fejleszthetd tevékenységek: A tornaterem energiatakarékos flitési modszere miatt, nem alkalmas a
gyermekek egész nevelési évben torténd, iranyitott testi erénlétének fejlesztéséhez. A pedagogiai
program megujitott valtozata szerinti médositasok jelenjenek meg a munkatervekben, valamint az éves
beszamoldkban. Javaslat a Fenntart6 felé: gondoskodjon a tornateremben torténd mozgasos
foglalkozasokhoz megfelelé homérséklet fenntartasarél. Fontos az OVI-KRETA rendszerében vald
tovabbi elmélyiilés, naprakész vezetése.






