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1.JOGSZABALYI HATTER 2025 - 2026.

JOGSZABALYI HATTER 2025 — 2026.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szold torvény végrehajtasarol

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

17/2013. (I1l. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint
a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl (Hatalyos: 2024.01.01.-2024.12.31.)
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjolléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl €s az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai szakmai szolgaltatasokban vald kdzremiikodés
feltételeirdl

2011.évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm.rendelet az allamhaztartasrol szo16 torvény végrehajtasarol

2023. évi LV. térvény Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésérol

2024. évi XC. torvény Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérdl

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérol

Oktatasi Hivatal honlapja, A Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének iranyelve

Oktatasi Hivatal honlapja, Szakmai ajanlas a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN)
kiizdé gyermekeket, tanulokat az 6vodai és iskolai nevelésiik-oktatasuk soran megilleté kiilonleges
banasmodhoz; a fejleszté pedagogiai ellatas gyogypedagogiai tartalmaira; a pedagdgiai segités céljaira,
feladataira és modszereire; valamint a BTMN tanuloi jogokhoz kapcsolddd joghasznalatra

Az ovoda mikodését és pedagdgiai tevékenységét meghatarozd belsd szabalyzatok igy, a Helyi
Pedagogiai Program, az SZMSZ, a Hazirend, Etikai kodex, Panaszkezelési szabalyzat és tovabbi
dokumentumok

2023. évi LII. térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény
végrehajtasarol

402/2023. a pedagdgusok j életpalyajarol szolo torvény szerinti felzarkozo és kedvezményezett
telepiilések listajarol, valamint egyes kozneveléssel 6sszefiiggé kormanyrendeletek modositasarol

A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérol szo16 419/2024. (XI1.23.) Kormanyrendelet
18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

182/2025. (V1./30.) Korm. rendelet


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=31239.296736
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=31239.296736

Nagyldci Csicsergé Ovoda és Konyha

Eves Munkaterv 2025- 2026.

1.2. A nevelési munkat meghatarozo belsoé szabalyozok

Helyi pedagogiai program
Eves Munkaterv

SZMSZ

Hézirend

Munkakori leirasok

VVVVYVYYVY

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja

2. Pedagogiai munka feltételrendszere

2.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

A hatalyos alapito okirat kelte, szdma

Jelen alapito okirat 2024. november
28-an Iépett hatalyba.

Nagyloci  Csicsergd Ovoda  és
Konyha Alapité Okiratat Nagyloc
Kézség Onkorméanyzat Képviseld-
testiilete a 70/2024. sz. hatarozattal,
az ovoda SZMSZ- ét
62/2024.(1X.20) szamu
hatarozataval fogadta el.

Fenntartd neve, cime, elérhetdsége, e-
mail

Nagyloc Kozség Onkormanyzata
3175. Nagyloée, Marcius 15 tér 4.
06 32 343 343
onkormanyzat@nagyloc.hu

Az intézmény hatalyos alapitd okirat
szerinti neve

Nagyloci Ovoda és

Konyha

Csicserg0

3175. Nagyloc, Rakoczi at 135.

Az intézmény székhelye, cime, | 06 32 343 197
elérhetdsége, e-mail csicsergol0@gmail.com
L Munkaltatéi jogkor,
Az intézmény jogallasa gazdalkodéasaval dsszefliggd
jogositvanyok:

Pénziigyi-, gazdalkodasi feladatait
Nagyloc Kozség Onkorméanyzata
(3175. Nagyloc, Marcius 15 tér 4.)
latja el.

Az intézménybe felveheté maximalis
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gyermeklétszdm
7. Az intézmény Ovodai csoportjainak | 2
szama 2025/2026. nevelési évben
8. Az intézmény nyitvatartasi ideje | 7-17.(10 ora)
2025/2026. nevelési évben
9. Alapitd okirat szerinti ellatandé | Ovodai nevelés, étkeztetés
feladat
10. | Nemzetiségi nevelés Cigény kulturdlis nevelés magyar
nyelven
A mozgasszervi, érzékszervi, enyhe
11. | Sajatos nevelési igényl gyermekek | értelmi fogyatékos gyermek, az
nevelése autizmus spektrum zavarral kiizdo
gyermek, valamint egyéb pszichés
fejlodési zavarral kiizd6 gyermekek
6vodai nevelése integraltan.

Az oOvoda ellatja a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekeket a
nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4.§ (13.) pont ab) alpontja,
valamint a 4.§ 3. pontja alapjan a kovetkezOk szerint:
,Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld: az a
kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas
kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd,
kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos
tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.”
A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény 4.§ 25. pontjadban
meghatarozott sajatos nevelési igényli gyermekek koziil az intézmény ellatja a
kovetkezd gyermekeket:

mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallési)

- értelmi vagy beszédfogyatékos,
- autizmus spektrum zavarral,
- pszichés fejlodési zavarral kiizddk, ezen beliil:

o tanulési zavarral kiizdok (dislexia, disgrafia, discalculia),

o figyelemzavarral kiizdok,

0 magatartasszabalyozasi zavarral kiizdd gyermekek nevelését. Az intézmény
vallalja a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 4.§ 13. pont ac)
alpontja, valamint a 14. pontja szerinti kiemelten tehetséges gyermekek nevelését,
oktatasat: ,,Kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot
igényld gyermek, tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek
birtokdban magas foku kreativitdssal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat
iranti er6s motivacio, elkotelezettség.”
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Hétranyos helyzetli, halmozottam hatranyos helyzetli, migrans gyermekek differencialt
fejlesztését.
2.1. Csoport elosztasok (tervezet)

A koznevelésrdl szolo 2011. CXC. torvény szerint, az 6vodaba, egy csoportba 25 f6 a
maximalisan felvehetd 1étszdm. Az 6vodai csoportokat oly modon kell megszervezni,
hogy az 6vodai csoportba jard gyermekek szama ne Iépje tal a maximalis 1étszamot. A
csoportok férdhely szamat befolyasolja a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete. A nevelési-oktatasi intézmények kotelez6 (minimalis) eszkozeirdl és
felszereléseirdl, mely szerint az egy gyermekre jutdé m2 -t gy kell szamitani, hogy az,
két m2 /f6 legyen. E szerint 43 f6 lehetne a maximalisan felvehetd létszdm a 2
csoportban (21 f6 az egyik csoportban és 22 f6 a masik csoportban), tovabba ahhoz,
hogy hozzajaruljunk a sikeres integraciohoz az SNI-s gyermekekre tekintettel ennél

kevesebb.
Csoport | Tervezett Ovodapedagégusok | Dajkak Pedagogiai
létszam asszisztens
Berkiné Bakos Dean Nagyné
Nyuszi 24 Beata Timea Vincze
Andrea
Lazsan Zsofia
Bango Janosné
Maci 24 Csordas
Brezanocziné Csabané
Lorincz Katalin
Osszes 48 4 2 1

Ovodankban az elmilt években emelkedik a SNI (sajatos nevelési igényii), a BTMN
(beilleszkedési, tanulasi és magatartds zavarral kiizdd) gyermekek szama, ami tobb
megoldando feladatot, tobb figyelmet, tobb egyéni fejlesztést, csoportlétszam csokkentését,
vagy Uj ovodai csoport 1étrehozasat, 4j modszerek alkalmazasat igényli a fenntart6tol, 6vodai
munkatarsaktol. Nagyon sziikséges és meghatarozo az 6vodai feladatok elvégzésében, hogy
pedagogiai asszisztens is segiti az ovondék munkdjat, valamint a gyermekek nevelését,
gondozasat, Nagyné Vincze Andrea - pedagdgus asszisztens munkakorben - végzi az ovodali
feladatokat, munkakat.

2.2. Hatranyos, halmozottan hatranyos, veszélyeztetett syermekek adatai
(becsiilt 2025-2026.)

Halmozottan
hatranyos

Sajatos nevelési | Beilleszkedési,
1. igényt magatartasi  és

Hatranyos
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tanulasi zavar

3 5 19 17

2.3. statisztikai adatok

Beilleszke- | Sajatos | Hatranyos | Halmozottan | Etkezé | Veszé-

dési, nevelési hatranyos lyeztetett

tanuldsi és | igényil

magatartas

zavaros
2019. 0 1 14 8 39 0
10.01.
2020. 0 2 12 15 49 0
10.01
2021. 1 3 11 14 52 0
05.31.
2022. 5 3 7 21 49 0
05.31.
2023.
05.31. 6 1 15 21 47 0
2024.
05.31. 6 1 12 21 47 0
2025. 3 3 19 16 47 0
05.31.
2.4. Human erdforras (személyi feltételrendszer)
Ossz. Pedagogus Pedagogusok szama Nevel6i
engedélyezett allashely munkat
allashely segitok szama
6 4 4 3

Szakvizsgazott | Mindsiilt
2 1

2.5. Targyi feltételrendszer

A 20/2012. (VIIL.31.9 EMMI rendelet meghatarozza a nevelési-oktatasi intézmények
kotelez6 eszkoz- és felszerelési jegyzékét. Az oOvodai eszkozjegyzékben eldirt
berendezések, targyak, felszerelések nevelémunkankhoz rendelkezésre allnak.

Megvalosult beszerzések, munkalatok
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WC-k javitasa, csapok javitasa, cseréje, karbantartasi munkalatok

A neveléshez, takaritashoz, fertétlenitéshez, adminisztraciés munkahoz
sziikséges alapanyagok biztositésa.

Rovar ¢és féregmentesités

Udvari jatékeszkozok karbantartasa

Villamvédelmi és Erintésvédelmi vizsgalat

Ttizvédelmi oktatas

Etkezési, konyhai eszkozok beszerzése

Feliilvizsgalati munkak elvégeztetése, udvari jatékok javitdsa, cseréje,
karbantartdsa

Udvar rendbetétele (gyomlalds, fiivagas, gereblyézés, fak, bokrok igazitasa,
egyéb munkalatok elvégzése egész ¢évben folyamatosan biztositva a
kozfoglalkoztatdsban dolgozokkal)

Szakmai anyagok vasarlasa

Az O6voda helységeinek festése, olajlabazat javitasa, festése, az Ovoda
homlokzati falanak javitasa, tornaépiilet labazatanak javitasa,

Futési rendszer javitasa, 1égtelenitése,

Udvari kerités javitasa, veszélyes teriiletek elkeritése,

Riasztd berendezések, ellendrzése, karbantartasa, menekiilési utirdny jelzd
lampa cseréje

Lampak cseréje, korszertiisitése

Leszakadt radiétor javitasa, visszehelyezése

A tornaterem bejaratanal a faadgak levagasa, hogy ne érjen a tornaterem
csatorndjahoz, tetérészhez

A 2025-2026.-0s tanévben sziikséges munkalatok tervezése:

A legsziikségszeriibb karbantartasok, javitanivalok, fejlesztések a Nagyloci Csicserg6

Ovoda épiiletében és kornyezetében (udvaran):

1. Keritések, kapuk javitasa tobb helyen: Az oOvoda ¢épiilete melletti kapu

2.

biztonsagosabb zarhatésaga: A kerités htizza el a faltol a kaput, igy azt melegebb

idében kallantyuval nem tudjuk, vagy csak nagyon nehezen tudjuk bezarni.

Porszivo, postalada vasarlasa

Porszivok:

Kircher nedves-szaraz porszivéo WD 5 S V-25/5/22 vasarlasa - OB

TESLA AeroStar T500 porzsak nélkiili porszivo, AAA energiaosz (teslarobot.hu)

Visarlas: Kircher DS 6 (1.195-250.0) - Arak, Akciés porszivé boltok, olesé Kircher DS 6

(1.195-250.0) (arukereso.hu)

Postaladak:


https://www.obi.hu/szaraz-nedves-porszivok/kaercher-nedves-szaraz-porszivo-wd-5-s-v-25-5-22/p/4786026
https://www.teslarobot.hu/tesla-aerostar-t500-porzsak-nelkuli-porszivo-aaa-energiaosztaly-hepa-szuro-3l-portartaly-816?utm_source=dognet&a_aid=5a786b7518b8e&a_bid=fc05054c&chan=porszivo&data1=wct240908212513nlj0g
https://www.arukereso.hu/porszivo-takaritogep-c3170/karcher/ds-6-1-195-250-0-p1041632836/?utm_source=dognet&utm_medium=cpc&utm_campaign=HU&a_aid=5a786b7518b8e&a_bid=5f002b4c&chan=arukereso&data1=wct2409082126093exl2#termek-leiras
https://www.arukereso.hu/porszivo-takaritogep-c3170/karcher/ds-6-1-195-250-0-p1041632836/?utm_source=dognet&utm_medium=cpc&utm_campaign=HU&a_aid=5a786b7518b8e&a_bid=5f002b4c&chan=arukereso&data1=wct2409082126093exl2#termek-leiras
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3.

5.

6.

7.

- Postalada allé ajsagcsovel (38x41cm) fehér, névtartoval 3490150 | Pepita.hu

- Utcai postalada ujsagtartoval — fehér | Pepita.hu

- Utcai Postalada ﬁiségtartéval - Fehér | Pepita.hu

Kapurendszer Kiépitése: (koddal, betelefondlassal vald bejutasi lehetdség,
kamerarendszer a kapunal)

A fobb okok, ami miatt mar erre nagy sziikség volna: a hazirend szabalyzata szerint
reggel 9 oraig érkezhetnek az dvodaba a gyerekek és ebéd utan valamint du. 3 ora utan
érkezhetnek értiikk. A napirend megzavardsanak elkeriilése érdekében nagyon fontos,
hogy tudjuk szabélyozni, szigoritani, hogy mikor, kit engedhetiink az épiiletbe. A
gyerekek koziil sajnos egyre tobb a sajatos nevelési igényl, alacsony szociokulturalis
kozegbdl érkezd gyermek, és jellemzdek a szokések, a mélyszegénységben €16 sziilok
tobbsége nem képes betartani az O6voda hazirendjét, a szabalyokat, nem
egylittmiikoddek, és veszélyeztethetik a gyerekek és a dolgozok épségét (sajnos volt
mar ra példa). Az 6vodakban, iskoldkban (oktatdsi nevelési intézményekben) sok
helyen megoldott a portaszolgalat, sajnos a nagyloci 6vodaban erre nincs kialakitott

hely, igy ez lenne a lehetd legalkalmasabb megoldas tobb probléma megoldasara.

Feliilvizsgalati munkak elvégeztetése:
- Napelemes rendszerhez kapcsolok kiépitése a padlastéren
- Villamharito kiépitése a tornaépiiletre

(Hatosagi ellendrzésen jegyzokonyvbe vették.)
A babahaz mogotti rész (téglafal) elkeritése egészen a két udvar kozotti keritésig.
A 1épcsd tetejétdl a babahazig kb. 8m, a babahdz €s a posta felé esd kerités kozotti rész
2m. A téglafal bontasa és javitasa, amelyen keresztiil, és amely mellett egy gézcsé fut
végig a tornaépiiletbe. Eletveszélyes, a téglafal omladozik, a gazcsé pedig ezen
keresztiil van vezetve, és a kapu is el van évédve, melegebb idében szorul a kapu,
raadasul a kallantyt sem tudjuk mindig bezarni. A 2 udvar kozotti 1épcs6hdz zarhato
kapu felszerelése.
Az udvari jatékok: Uj homok a homokozoba (évenként sziikséges cserélni higiéniai
okokbdl.
A tornaépiilet labazata levalt: labazat javitisara lenne nagy sziikség: a fObejarat
utan esd részen, 9 méteren, az almafak felé esd részén pedig 7méteren. A tornaépiilet

tornatermében pedig a nem hasznalt ajtd két oldalan sarokrész kozelében nedvesedik a


https://pepita.hu/postaladak-c2053/postalada-allo-ujsagcsovel-38x41cm-feher-nevtartoval-3490150-p3969228
https://pepita.hu/postaladak-c2053/utcai-postalada-ujsagtartoval-feher-p2611444
https://pepita.hu/postaladak-c2053/utcai-postalada-ujsagtartoval-feher-p14907442
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fal, és leomlik a vakolat kortilbeliil félméternyi teriilet a két oldala sszesen, vakolat
javitasara van sziikség.

8. A tornaépiilet tornatermében 1 ablakra és a tornaépiilet mosdojanak 1 ablakara
szunyoghalo felszerelésére van sziikség. (Hatosagi ellenérzésen hivtak fel a
figyelmet a hianyossagra.)

9. Az 6voda épiiletének gyermekoltozojében, a folyoséon lindleum felragasztasa

(szegély).

10. Az 6voda fala az udvar felé esé részeken beazik. A csatornak ki vannak lyukadva, a

fobejarat ablaka feletti részen sziikséges a javitds és a sarokrészben is egy

lefolyorészre lenne sziikség.

Sl

|
25
%
Sl

I3

11. A tetocserepek cseréje ahol lyukak vannak mar (foként a konyha és étkezo feldli

részen a tetd also részein a cserepek cseréje)

12. Galéria 1épcsé festése, halo felhiizasa a plafonig, vagy a galéria lebontasa a

balesetveszély miatt.
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13. Az 6voda épiiletének labazat javitasa az udvar felé esé részeken: (magassag: 76
cm) ajtd utani rész a sarokig: 943 cm, (ennek a fele mar javitva van) ebédlétdl a
konyha bejérataig: 800cm, a konyha bejaratatdl a kis kapuig: 227 cm

14. Mosdoban radiator cseréje, 2 kis wec mogott ereszt a viz, torolkozoakasztok

cseréje. (minimum 26-26 db)

15. Zarcsere az igazgato irodaban, a csoportokban a szekrényeken: személyi anyagok

elzarasahoz, nyuszi csopotban zarhato szekrény cseréje vagy a zar cseréje, maci

csoportba pedig egy zarhato szekrény vasarlasa (abban a csoportban nincs).

16. A 2 csoportban a szekrényekre, fiokokra fogék visszarakasa.

17. Ablakok szigetelése

18. Elvédok felszerelése a szekrények, polcok sarkaira /térelvalaszto polc, konyvespolc és
talaloszekrény/ (szintén hatdsag kérte).

19. Maci csoportba: az ablak javitasa: nem lehet kinyitni bukéra. Babaszobai siitdajto
javitasa, asztal, sz€k rendelése vagy javitasa, a talalo szekrény mogotti falrész OSB
lappal valo befedése, a gyerekasztalok koziil egy asztalnak levalt az ¢élvéddje.

20. Nyuszi csoportba: a galérian 1év6 gyerekheverdnek kitort a laba, ennek javitasa.

21.Ovodai udvari jatékok és eszkozok rendelése: futobiciklik javitasa, zarhaté
kulacsok (jellel ellatva) kb. 55 db. és 2 db tartdés milanyag kosar a tarolasahoz az
udvari jaték alkalmaval.

22. A tornaterem bejaratanal a fadgak levagasa, ne érjen a tornaterem csatornajahoz,
tetérészhez)

23. Mindkét csoportba szényegek, fiiggényok, sotétitd fliggdnyok rendelése.

24. Viragos kert elkeritése alacsonyabb dekorativ keritéssel.

25. Jatéktarolok vasarlasa (kosarak kiilonb6z6é méretekben)

26. Ovodai 4gyak, gumis lepedSk rendelése (52 db)
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27. Sziklakerthez, faiiltetéshez lehetdség biztositasa
28. Ha sziikséges jatékok felujitasa, karbantartasa
29. Szakmai anyagok vasarlasa

3. A nevelési év rendje

3.1. A nevelési év idotartama

A nevelési év 2025. szeptember 01.- 2026. augusztus 31. tart.

3.2. Az 6voda nyitva tartasa

o A gyermekekkel érkezésiiktdl a tdvozasukig 6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens,
dajka foglalkozik.

e Szervezett nevelési idészak: szeptember 01-t61 majus 31-ig

* Nyari idészak: junius 01-t6l augusztus 31-ig

* Intézményiink 6t napos munkarendben, folyamatosan mitkddik.

= HeEtfotdl - péntekig a 7.00 oratol — 17.00 o6rdig tart nyitva

* Reggel az 6vodaba valo érkezéstdl 8.30 oraig, valamint délutdn 16.00 — 17.00 oraig a
kijelolt csoportban, tligyeleti rendszerrel, dsszevontan biztositunk foglalkozéast azon
gyermekek részére, akiknek sziilei a munkahelyi elfoglaltsaguk miatt ezt igénylik.

e Az iskolai 0Oszi, téli sziinetek esetén a nevelési év kozben az ésszerlisség ¢€s
takarékossag jegyében felmérjiik a varhatd 1étszamot. El6z6 évek adatai, tovabba a
gazdasagossagot (villany, gazfogyasztas) figyelembe véve, indokolja az iskolai 6szi,
téli szlinet idején a zarva tartdst. A nagyobb hianyzasok esetén az Ovodai élet
zavartalan mukodését biztositva, amennyiben a gyerekek 1étszama csoportonként
indokolja, ¢liink a csoportok dsszevonasanak a lehetdségével, ligyelet biztositasaval.

e Rendkiviili esetben (pl. ovodapedagdgus hidnyzésa, stb.) csoportdsszevondst, a
torvényes létszamkeretek betartasdval, és a nevelOtestiilet véleményének a
figyelembevételével az igazgato rendelhet el.

e Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbal,
természeti vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

e Uj gyermekek beiratasa: A fenntartd altal meghatarozott idSben, altalaban éprilisi -
majusi honapban.

o Uj gyermekek fogadasanak ideje: 2025. szeptember 1-t81 folyamatosan

e Nyari zarva tartas tervezett idOpontja: megbesz¢lés alatt a fenntartoval. Ekkor torténik
az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritas, valamint a szabadsagok kiadasa. Ennek
az idépontjarol legkésébb februdr 15-ig, hirdetmény forméjaban (falityjsag, sziiléi
értekezlet) tajékoztatjuk a sziiloket.

11



Nagyldci Csicsergé Ovoda és Konyha Eves Munkaterv 2025- 2026. 0OA:202342

4. Az intézmény partneri kapcsolatai

Az 6vodai munka megfeleld szintli irdnyitdsdnak érdekében az dvoda igazgatdjanak allandd

munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:

Kozvetlen partnerek Kozvetett partnerek
gyermekek Pedagogiai Szakszolgalatok
Sziild — csalad Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat
Az intézmény dolgozoi Ko6zmiivelddési Intézmény
Altalénos Iskola Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Fenntart6 Egészségligyl Szakszolgalatok

Szazszorszép Gyerekhaz

FETE- Magyar Maltai Szeretetszolgalat

Egyhaz

4.1. Az 6voda és a gvermek

Megvalositas feladata:

% Dertis, nyugodt 1€gkdr biztonsagos kialakitdsa. Mindségi munka végzése.
Szeretetteljes nevelési attitiid kialakitasa.

Befogadasi iddszak zokkendmentes megszervezése.

% A gyermeki jogok tiszteletben tartasa.

L)

K/ 7/
LA X4
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/7
A X4

Egyéni sajatossagok figyelembe vétele, egyéni banasmod alkalmazasa minden
gyermek esetében.

Tevékenységformak valtozatos, szines megszervezése, szabad jaték biztositasa.
Ko6z06s élmények, rendezvények megvalodsitasa.

EgészségmegOrzeés.

X/ X/ X/
L X X X4

Kapcsolattartas lehetéségei:

Nyilt napok, jatszohazak (ismerkedés).

Befogadas, beszoktatas.

Csaladlatogatas, igény és sziikség szerint

Az 6vodai élet mindennapos ¢és kiilonleges tevékenységei alatt vald egylittlét.
Egyéni differencialt fejlesztés.

X/ X/ X/ /7
L X X X K XY

X/
X4

L)

K6z0s tinnepeken valo részvétel.
Jeles napok, hagyomanyok apolasa.
Programok, sétdk, kirandulasok szervezése.

R/ R/
AR X4

e

*

4.2. Az 6voda és a csalad

A megvaldsitas feladata:

e Sziil6i értekezlet keretében a sziilok maximalis tajékoztatasa az 6voda pedagodgiai
programjarol.

e A sziilék elvarasainak, igényeinek megismerése, ezekhez vald ésszerli és rugalmas
alkalmazkodas.

e A gyermekhez fiz6d6 meleg érzelmi viszony és biztonsagot arasztd, befogadd 1égkor
kialakitéasa.

e Nyitott 6vondi hozzaallas, amely lehetdvé teszi a sziild szdmara a betekintést.

e Informacidaramlds lehetdségének biztositasa, megvaldsithatd sziiléi javaslatok
tamogatasa.

o Sziiléi Kozosség létrehozasa, hatékony egyiittmiikddeés, erdsitve a kezdemeényezo,
koordinal6 szerepiiket.

e A csalddban és az 6vodaban folyd nevelési sajatossdgok kolcsonds megismerése a
kiilonbozoség elfogadasnak kozvetitése.

e A csaladok sajatossdgainak, szokasainak figyelembe vételével a segitség csaladhoz
illesztett megoldasainak keresése, az intervencios gyakorlat érvényesitse.

e A csaladi nevelés hidnyossagaibol eredd hatrany csokkentése érdekében a sziilokhoz
valo kozelités oly modon, hogy abbol egyértelmilen a segitfkészség ¢és az
egylittmikodés szandéka tiikkr6zodjon.

e A sziilok kornyezettudatos magatartasanak befolyasolasa szokas- normarendszer
elfogadtatasa. K6zos programok: Sziilokkel egyiitt szervezett rendezvények, iinnepek,
kirandulasok, csaladi jatszonapok, (Sziireti, farsang, gyermeknap, stb.), tinnepek elotti
késziilddés, nyitott dvodai programok.
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Formaja

Tartalma

Résztvevok

Idépont

Beiratkozas

Személyes
kapcsolatfelvétel
Személyi adatok
rogzitése.

Az 6voda
bemutatasa.

Betekintés a

csoportok
munkdjaba

Igazgato -
ovodapedagogus -
sziilo

Aprilis- majus

Sziiloi  értekezlet
az 1) gyermekek
sziileinek

Tajékoztatas a
beszoktatas
menetérdl, az ezzel
kapcsolatosan
felmertiilo
problémak
megbeszélése,
napirendrol, a
sziilok ovodaval
kapcsolatos
elvarédsairdl.

Ovodapedagogus,
sziikséges
szakemberek

Sziikségszeriien

Ovodakezdés -
Befogadas

Anyas beszoktatés
fontossaga.

- Bizalom kiépitése.

- Motivacio
kialakitasa a

tevékenységek irant.

Ovodapedagogus -
sziil6 - gyermek

Ovodakezdés
idépontjaban,
gyermek 3
koraban.

a
éves

- Napi
kapcsolattartas
- Minden napi,
személyes
kapcsolat

Tajékoztatas a
gyermek napi
esemeényeirdl.

Ovodapedagogus
- sziild

Folyamatos

Sziil6i értekezlet

- Ismerkedo sziiloi
értekezlet

- Iskolaba
késziilok sziil6i
értekezlete

- Koz0os

Az 6voda életével
kapcsolatos
informaciok
megbeszélése.

- Ismerkedés a
Pedagdgiai
Programmal, éves

Ovodapedagogus,
sziilo

Evente 3-4
alkalommal
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értekezletek

tervvel, hazirend
atvétele.

- A csoport életével,
heti renddel,
napirenddel val6
ismerkedés.

- A csoport szokas-
szabalyrendszerének
ismertetése. -
Nevelési kérdések,
aktualis programok
megbeszélése.

Nyilt napok

Megismertetjik  a
sziiloket a korszerli
nevelési eljarasokkal

- izelité az oOvoda
¢letébol.

- Egyiitt jatszas,
tevékenykedés a
gyermekekkel.

Ovodapedagogus -
sziil6 - gyermek

Elére megbeszélt,
vagy tervezett
idépontban.
Sziil6i
barmikor.

kérésre

Fogadoora,
,,Rola-ora”

A gyermek egyéni
fejlodésérol
tajékoztatas.

- Informaciok
cseréje (bizalmas
jellegliek).

- Nevelési tanacsok,
erdsségek,
fejlesztendd
tertiletek.

- Iskolaérettséggel
kapcsolatos
informaciok
megbeszélése.

- HHH gyermekek
fejlodésrol
tajékoztatas.

- Csaladi
problémak, csaladi
helyzetek, esetleges
segitségkérés a
megoldasban.
Titoktartasi
kotelezettség!

Igazgato -
ovodapedagogus -
sziild

Elére egyeztetett
id6pontban.
Félévenként
torténd

idépontban.
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4. 3. Az 6voda és az intézmény dolgozoi

Megvaloésitas feladata:

VVVVVVYVYYVYY

Megfeleld munkafeltételek megteremtése.

Erkolesi megbecsiilés.

Szakmai tovabbfejlédés biztositasa.

Egymas tiszteletben tartasa.

Empatia, tolerancia.

Korrekt ellendrzés, értékelés.

Aranyos munkamegosztas — vallalas.

Tisztességes, becsiiletes, egymast segitd magatartas.
Megfeleld informacidaramlas biztositasa.

Pontos, preciz munkavégzés.

Kapcsolattartas lehetéségei:

YVVVYVYVVYVYY

Mindennapos munkahelyi taldlkozasok
Nevelotestiileti, alkalmazotti értekezletek.
Megbeszélések.

Beszamolok.

Ellendrzések, hospitalasok.

Kiils6-belsd tovabbképzések.

K6z6s tinnepek, hagyomanyok, programok.

4.4. Az 6voda és iskola

Megvalositas feladata:

o Az iskolakésziiltséget tamogatd pedagdgiai munka (tanuldsi  képességek,
kulcskompetencidk, egyéni differencialt képességfejlesztés).

o Képességfejleszté programok megvalodsitasa (fejlesztépedagdgus, logopédus munkdja,
DIFER méreése, kozos értékelése).

o Tanulési zavarok kialakulasat megel6z0 modszerek alkalmazasa (korszerti tanuldsi
munkaformak, konfliktuskezelési technikak).

o Az iskolavélasztas segitése (tanitonék megismerése, nyilt napok, k6zos kirandulasok,).

o Koz06s szabadidés programok szervezése (kozos évnyitod, kozos jatszohdzak, kozos sport

rendezvények — vilagnapok megiinneplése).
0 Hospitalasra épiild egylittmiikodés (jo gyakorlat megismerés, ,,Iskoldba megy a” Bibic”)
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0 Gyermekek fejlodésének utan kovetése (Iskolasok meglatogatasa, tanitd néni latogatasa. )
Kapcsolattartas lehetoségei:

Latogatasok, tapasztalatcserék, kozos programok, bemutaték, forumok, egymas
rendezvényein valo részvétel.

4.5. Az 6voda és a Fenntarto

Megvalositas feladata:

Jol miik6dd intézményi struktara fenntartdsa. Gazdasagos, torvényes miikddés. Pontos
adatkozlés, hataridOk betartasa.

Kapcsolattartas lehetéségei:

Allandé informacidcsere a fenntartd és az igazgatd kozott. Beszamolok irasban, szoban, e-
mailben, telefonon, személyesen. Ellendrzés, értékelés, betekintés.

4. 6. Az ovoda és az Egészségiigyi Szakszolgalatok

Megvalositas feladata:

% A gyermekek egészségiigyi allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, sziilok
tajékoztatasa.
Szlirdvizsgalatok elvégzésének biztositasa 6vodan beliil, sziil6i beleegyezéssel.

X/
X4

L)

e

AS

Adminisztrativ tevékenységek pontos vezetése.

Kapcsolattartés lehetdségei:

Alkalmanként esetmegbeszélések.

T4ajékoztato eldadas szervezése sziiloknek.

Tankoteles koru gyermekek részére iskola-alkalmassagi vizsgalat.

e

AS

e

AS

X/
°

Eeviittmukodés a védénovel:

e A gyermekek dvodai beiratdsdnak tAmogatasa, segitése.
e Korai képességgondozassal kapcsolatos tanacsadas.

o A gyermekek egészségiigyi sziirése.

e Gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat kezdeményezése.
e Rendszeres tisztasagi vizsgalat elvégzése.

4.7. Az 6voda és a Szakszolgalatok

Megvalositas feladata:

% A problémak, tanuldsi nehézségek, részképesség zavarok felismerése, kiszlrése,
dokumentalasa.
% Szakszerl jellemzések elkészitése.
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/7
A X4

A gyermek iranyitasa megfeleld szakszolgalathoz.

0

¢ Hatékony team munka végzése a gyogypedagogussal, fejleszté pedagogussal,
logopédussal és a gyermekvédelmi feleldssel, csaladsegitovel, jegyzdvel.

Egymas kolcsonos tajékoztatasa. (sziild — 6vond — szakszolgalat)

Az 6vodapedagdgusok folyamatos kapcsolattartdsa a logopédussal a beszédfejlesztod
foglalkozasok megtartasa érdekében.

X/ X/
L XA X

Kapcsolattartas lehetoségei:

= esetmegbeszélés, mérések,

= szakmai konzultacio,

= elbadasokon valo részvétel,

= vizsgalat kérelem, szakvélemények kiadasa,

= fejlesztési tervek dokumentacidinak ellendrzése,
= intézményi latogatasok, vizsgélatok,

= sziikség szerint szakember biztositasa.

4. 8. Az 0voda és a Gyermekjoléti — Csaladsegité Szolgalat

Megvalositas feladata:

o Sziikség esetén esetjelzés.

o Eseti tdimogatas kozvetitése.

o Nyari étkeztetésben valo részvétel kozvetitése.
0 Adomanyokra szorulok jelzése.

o Esetmegbeszélések, kozos csaladlatogatas.

o JelzOrendszer mitkddése.

o Sziilék tAmogatasa.

Kapcsolattartas lehetéségei:

Esetmegbeszélés, szakmai konzultacio, eldadasokon vald részvétel, intézményi latogatasok,
vizsgalatok, sziikség szerint szakember biztositasa.

4.9. Az 6voda és a Kozmiivelodési Intézmény

Megvalositas feladata:

% A kozmiivelddési intézménnyel valo folyamatos kapcsolattartas (Nagyloc, Szécsény).
% Az eléadasokon valo részvétel a gyermekeket kdzosségi tapasztalatokhoz,
¢lményekhez juttatja.
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¢ Babszinhazi és ¢16 elbadasokon, a gyermekek életkoranak megfelel kiallitasokon,

o
*

o
*

tarlatokon, konyvtari latogatasokon valo részvétel.

» Az 6voda tinnepségeinek, rendezvényeinek megtartasa.
» A kozség rendezvényin vald részvétel.

Kapcsolattartas lehetéségei:
Latogatasok, tajékoztatas, rendezvényeken vald részvétel, megbeszélések, értekezletek.

4. 10. Az 6voda és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Megvalositas feladatai:

A Nagyloci ovoda a kapcsolatok kialakitdsdban ¢és fenntartdsaban tobbnyire
kezdeményezd, befogado, kész barmilyen, a gyermekek érdekében torténd programra.
Be-6vodazas megvalositdsa, a rendszeres 0vodaba jaras segitése.

Mentélhigiénids hatranyok csokkentése, szokds-szabaly rendszer kdzvetitése.

Szocialis segitségnyujtas lehetdségeinek keresése.

A sziilok meggydzése a kozos nevelés fontossagarol, segitség, a csaladhoz illesztett
megoldasok keresése.

A cigdny nemzetiségi kultira elemeinek beépitése a pedagodgiai munkaba.

Ismétlddd kozds programokon multikulturdlis tartalmak kozvetitése (cigdnyzene az
iinnepi programokban).

Kapcsolattartas lehetéségei:
Ertekezletek, eseti megbeszélések, latogatas, kdzos rendezvényeken valo részvétel.

4.11. Az 6voda és az egyhaz

Figyelembe vesszikk a lelkiismereti és valldsszabadsagrol szolo rendelkezést, amely
ovodankban lehetdséget biztosit, specialis szolgaltatasok keretében hittan igénybe vételére.
Ovodankban évente torténik felmérés a sziildi igényekrdl, s ennek alapjan biztositjuk a
hitoktatd szamara a helyet és az idot.

Az egyiittmiikodés tartalma (igény esetén):
Heti rendszerességgel hitoktato foglalkozas szervezése az 6vodéaban.
Unnepek hangulati elékészitése.
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5. Az intézmény céljai és feladatai

5.1. A pedagdogiai munkat meghatarozé fobb ténvezok

o Neveléskozpontusag, gyermekkozpontisag.

o A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, nevelése, fejlesztése.

o A gyermekek egyéni, differencialt fejlesztése (életkori, egyéni sajatossagokra épiild
nevelés, oktatas).

o A jatek kiemelt szerepe.

o Nevelésiink célja, hogy a gyermekek élmény gazdag kornyezetben, az egyéni fejlodési
itemiik figyelembe vételével, koruknak megfelelen, iskolas életmodra érett, harmonikusan
kibontakozd, problémamegoldé személyiséggé véljanak.

0 Célunk olyan szeretetteljes, meleg, befogadd, timogatd 1égkor biztositasa, érzelem gazdag
6voda megteremtése, ahol a gyermekek testi sziikségletein tal, lelki sziikségletei is
hianytalanul kielégiilnek. Az egészséges harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai
beilleszkedéshez sziikséges testi, szocidlis és értelmi és érzelmi érettség kialakitasa.
Kornyezettudatos magatartdsra nevelés, a fenntarthatosag elvének hangstlyozasaval.
Felzarkoztatas, tehetséggondozas.

0 A Sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitlizéseinek
megvaldsitasa, a gyermeki sajatossagok ugyanligy Osszhangba keriiljenek, mint mas
gyermekeknél.

Kiemelt fobb feladatok:

K/
L X4

A neveld — oktatdé munkat kozvetleniil segitdk feladatai (pedagodgiai asszisztens,
dajkak) munkakori leiras, csoportos megbeszélés szerint.

A gyermekek fejlodésének a nyomon kovetése. Fejlodési naplo elkészitése. 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 63.§ (1) ,,Az 6voda az Ovodas gyermekek fejlodését
folyamatosan nyomon kdéveti €s irasban rogziti. Az dvodas gyermek fejlodeésérdl a
sziilét folyamatosan tajékoztatni kell.” (4) ,, Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-,
hallas-, latas-, mozgasfejlodésének eredményét — sziikség szerint, de legalabb

K/
*

félévenként — rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejloddését szolgald intézkedéseket,
megallapitasokat, javaslatokat.”
Dokumentumok (csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, fejlédési naplok)

o
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ellendrzése.

Csoportnaplo egységes vezetése.

Szokasrendszer kialakitasa a csoportokban.

Csoportlatogatasok az igazgat6 altal.

A gondozasi — nevelési tevékenység ellendrzése.

Integralt nevelés (beszédhibak, részképesség hianyok felmérése, ezek fejlesztése
logopédus, fejlesztOpedagodgus, gyogy testneveld ovodapedagogus, gyogypedagogus
altal).

7/
X

7/ 7/
L X X )

7/
X

L)

7/
°0
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% A kisgyermekek egészséges életvitel igényének Kialakitasa, az egészségmeglOrzés
szokdsainak megtartasa, az anyanyelvi, az ¢értelmi fejlesztés ovodai nevelés
modszereinek, feladatainak 0j innovativ alkalmazasanak bevezetése.

Unnepek, illetve egyéb rendezvények megszervezése.

Tehetséggondozas- jatékdélutanok, sportdélutanok szervezése.

X/ X/
L XA X

e

*

A fenntarthato fejlodés szemléletének alapozasa, tovabbfejlesztése és megosztasa a
partneri  korrel. Munkatarsak  kornyezettudatos szemléletének erdsitése a
részteriileteken.

¢ A magyar nemzeti vagy nemzetiségi kultarkincs tudatos atadasa, hazafiassagra torténo
nevelés.

Az intézményben kotelezéen hasznalt iratok
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 88.§ alapjan:
o Felvételi el6jegyzési naplo.

o Felvételi és mulasztasi naplo.

0 Az 6vodai Csoportnaplo.

0 Az 6vodai Torzskonyv.

o A gyermek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacio.

5.2. Az Oktatasi Hivatal altal eloirt ellenorzések

A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény, a 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet
a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl, és a pedagodgus-tovabbképzés rendszerérdl szolo
419/2024. (XI1.23.) Kormanyrendelet, a 182/2025. (V1./30.) Korm. rendelet és a 401/2023.
(VI 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény
végrehajtasrol, a 2011. évi nemzeti koznevelési térvény, a 20/2012. EMMI rendelet, valamint
az Oktatasi Hivatal altal kiadott Utmutatok és Kézikonyvek pontosan leirjak és szabalyozzak
a pedagogus életpalya miikodését, ezen beliil az onértékelés, pedagogiai-szakmai ellendrzés
¢s pedagogusmindsités szakmai, technikai, idérendi eljarasrend;jét, ismérveit.

5.3. Altalanos ellenorzések:

Az Ovodai Intézményben az ellenérzé munka az intézményi ellenérzési terv alapjan torténik.
Az ellendrzéseket az igazgatd végzi.
Kiterjed:
Az dvodai pedagogiai munka ellendrzésére (onértékelés soran)
e A dolgozok teljesitményének ismeretére
¢ A munkarend, fegyelem, szabalyzatok, utasitasok betartasara
e Az adminisztracié folyamatos ellendrzése:
- csoportnaplok
- felvételi és mulasztasi naplok
- egyéni fejlesztési naplok, személyiségnaplok
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Ellenérzési szempontok:
A HOP (Helyi Ovodai Program) szerinti tervezés
.o A dokumentumok pontos, naprakész vezetése
e A dokumentumok egymasra épiilése.
e Munkaidé dokumentélasa, munkaidd nyilvantartas.
e A neveld — oktatd munkat kozvetleniil segitok feladatai (dajkak, pedagogai
asszisztensek)
o A gyermekek fejlodésének a nyomon kovetése. Fejlodési naplo.

2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 63.§ (1) ,,Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését
folyamatosan nyomon koveti €s irdsban rogziti. Az 6vodas gyermek fejlédésérdl a sziildt
folyamatosan tdjékoztatni kell.” (4) ,, Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-,
mozgasfejlodésének eredményét — sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogziti.
Rogziteni kell a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.”
Dokumentumok (csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, fejlédési naplok)| ellendrzése.
Csoportnaplo egységes vezetésének a kialakitasa.

Szokasrendszer kialakitasa a csoportokban.

Csoportlatogatasok az igazgato részérdl

A gondozasi — nevelési tevékenység ellendrzése.

Integralt nevelés (beszédhibak, részképesség hianyok felmérése, ezek fejlesztése logopédus,
fejlesztopedagogus, gyodgy testneveld 6vodapedagogus, gyogypedagogus altal).

Unnepek, illetve egyéb rendezvények megszervezése.

6. Szakmai team-ek feladatai

A csoportnapld, fejlédési napld, a gyermek egyéni fejlédésének innovativ nyomonkdvetése,
egyseges szerkezetének a kialakitasa.

e A DIFER fejlédésvizsgald rendszer alkalmazasanak a segitése. Mérési eredmények
értékelése. Csak azoknal a gyermekeknél végezziik el, akiknél valamilyen lemaradast,
problémat tapasztalunk, és a sziildvel egylittmiikodve kérelmezziik a szakszolgalat
véleményét.

e Belso értékelési rendszer kidolgozasa, mikodtetése.

e Szakmai feladatra, aktualis eseményekre szervez6dd munkacsoportok mitkddtetése.

e Munkak6zosségek nem milkddnek, csak munkacsoportok, reszortfeleldsok megadott
feladatokra, melyek sajat munkaterv alapjan miitkodnek. Meghatidrozzak éves tervekben a
feladataikat, koordinaljak a végrehajtast (Néphagyomanydrzés, Zoldovi, Ovoda-iskola
atmenet tAmogatasa).
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7. A sajatos nevelési igénvi gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok

Szakértoi vélemények beszerzése.

. Feliilvizsgalatok id6pontjanak rogzitése

.o Differencialt feladatok meghatarozasa, ellatasa.

e Kapcsolattartas a szakemberekkel (gyogypedagdgus, logopédus).

e Szeptember 3. hetétdl a szakemberek munkéjanak elinditasa (idépontok, csoportbeosztas).
A szakemberek célja, hogy szakmai tudasuk alapjan szakszertien végezz¢k a gyermekek
szilirését, fejlesztését (errdl haladasi naplo vezetése-logopédia, fejleszté pedagogus).

7.1. Munkaido beosztas

A pedagogusok munkaidejének beosztas szabalyait a pedagdgusok uj életpalyajarol szolo
2023. évi LII torvény 76. §- 96 §-ig tartalmazza és a torvény 1. szamu melléklete .

Alkalmazottak heti munkaideje: 40 6ra

¢ Heti munkarend: Hétf6tdl péntekig

e Munkaidd beosztas: Délel6tt — délutdn — bontott miiszak.

e Munkaidé kedvezmények: Igazgatd heti munkaideje csoportban 12 ora, a tobbi id6t
ovodavezetési feladatellatasara forditja.

Az oOvodapedagogusok fogadoodrai: ,, Rola-ora” Tartalmi alapja a gyermek folyamatos
nyomon kovetésének irasos (Fejlodési naplo), és szobeli tapasztalata. Kezdeményezheti az
6vodapedagogus, és a sziil6 is. Sziikség szerinti rendszerességgel.
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7.2. Ovodan beliili megbizatasok

UNNEPEK, JELES NAPOK, PROGRAMOK

2025. — 2026.
.. FelelGs személyek
Unnepek, események Bangé Berkiné Lazsan Zséfia | Brezendcziné | Nagyné
Janosné Bakos Beata Lérincz Vincze Andrea
Katalin

Sziireti felvonulas X X X
Mihaly napi vasar X X X
»TOk j6 nap “szervezése X X
,Marton napi libazas” X X
Gyertyaégetés X X X
Mikulas varas X X X X X
Luca napja X X
»Angyalnap” X X X X X
Idések kdszontése X X X
Vitamin salata készitése X X
Farsangi fank siités X X
Farsangi bal X X X
Iskolalatogatas X X
Marc. 15- i innepség X X
Tojasfestés X X
Husvét az dvodaban X X X X X
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Viz vilagnapja
Folklér nap (porg6s X X
szoknya)
,Rola Ora” X X
Csicsergd nap X X
(Fold vilagnapja)
Anyak napja X X X
Madarak és fak napja X
Evzaré X X X
Gyermek napi kavalkad X X X
Piinkdsdolés Holldkén X
Kirandulasok X X
SzilGi ért. Szerv. X
Szinhazlatogatas X
Ovivaré - kedvcsinalé X X X
Tlizolték latogatasa X
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OVODAPEDAGOGUSOK, NEVELOI MUNKAT SEGITOK FELELOSSEGI

Feladat

MATRIXA
2025-2026.

Dolgozék

Eszkozok beszerzése

Kirandulasok szervezése

Orvosi és védonoi vizsg.

Hagyomanyorzés

Meérés-értékelés DIFER

Fejlesztés

X X| X| X X| X

Ovoda-iskola Atmenet tam.

X| X| X| X

X| X| X| X

Jegyzokonyvvezeto

Faliujsag

Fényképek nyomtatasa

Feladat

Dolgozok

Dean Timea | Csordas Csabané

Tisztitoszer beszerzése

X

Posta

Baleset megel6zés

Zaszlofelelos

Udvarfelelos

Iroda,
olt.,csop.szob.rend

X X| X| X| X

X X| X| X| X| X

Leltar

X

X
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6.7. A nevelomunka dokumentalisa
Dokumentum Elhelyezés Vezetése Felelos
Felvételi és oviKRETA Utmutat6 szerint Ovodapedagogusok
mulasztasi naplo
Csoportnaplo oviKRETA Utmutat6 szerint Ovodapedagogusok
Gyermek fejlodését oviKRETA Utmutat6 szerint Ovodapedagogusok
nyomon kovetd
dokumentum
(Fejlodési naplo)
Etkezési jelenléti iv Csoportszoba, majd | Ovodapedagoégusok | Ovodapedagogusok
Felvételi és Irattar, oviKRETA
mulasztasi naplo
JegyzOkonyvek Csoportnaplo, majd | Irattar Ovodapedag6gusok
irattar
Szakvélemények, Gyermek fejlédését | Ovodapedagdgusok | Ovodapedagogusok
fejlesztési tervek nyomon kovetd
dokumentum
(Fejlodési naplo)
csoportszoba, majd
irattat Is oviKRETA
Meghatalmazasok Csoportszoba, majd | Hazirendben Ovodapedagogusok
irattar foglaltak szerint
Hianyzasok igazolasa | oviKRETA Hazirendben Ovodapedagogusok

Felvételi és
mulasztasi naplo,

foglaltak szerint
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7. Ertekezletek, iinnepek

7.1. Nevelotestiileti értekezletek

A nevel6testiileti értekezleteket minden honap utols6 keddjére tervezem. A rendkiviili
értekezletek idejét a programok fiiggvényében kivanom megvaldsitani.

7.2 Nevelésnélkiili munkanapok

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 5 munkanap erejéig
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet. Ezeken a napokon az arra igényt tartok szamdara
igyeleti ellatast biztositunk. Az ilyen napokat a nevel6testiilet szakmai tovabbképzése,
valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatasara
hasznaljuk fel. Az idépontokrol a sziildk, legkésdbb 7 nappal eldbb értesitést kapnak.

Tervezett idopontok:

Idépont Téma

2025. 10. 18. Nevelotestiileti értekezlet

2025. 12. 13. Nevelés nélkiili munkanap: programok megbeszélése, ovikréta

alkalmazasanak ellendrzése

2026. 01. 10. Félévzaro nevelotestiileti értekezlet

2026. 04. 02. Ballagés, évzard nap megbeszélése, elokészitése

2026. 05. 26. Ko6z06sségépito tréning

7.3. Sziildi értekezletek

Idépont Téma

2025. 08. 28. Nevelési évet indito sziiloi értekezlet az 4j gyermekek sziileinek,
tajékoztatas az elsd féléves programrol

2025.09.20. Nevelési évet indité sziil6i értekezlet, SZMK elnok megszavazasa,
SZMK tagok valasztasa

2026. 01. 28. Félevet zaro sziiloi értekezlet, a masodik félévi programok
megbeszélése, ismertetése.

2026. 03. 25. Beiskolazasi lehetdségek és feladatok, tanitokkal kozos sziiloi
értekezlet

2026. 05. 13. Evzaré sziildi értekezlet, ballagas évzaré megbeszélése
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7.4. Sziiloi szervezet értekezletei

Idopont Téma

2025. 09. 20. A 2025- 2026. nevelési év programjainak megbeszélése,
szervezési feladatok, vallalt tevékenységek

2025. 01. 28. A masodik félév programjainak megbeszélése

2026. 08. 26. 2025/26.-0s nevelési év ,,Eves beszdmolojanak” véleményezése.

7.5. Dajkak értekezletei
Idépont Téma

2025. 09. 04. Az évinditassal kapcsolatos feladatok atbeszélése. Munkaidd
beosztasok, helyettesitések, tilmunkak rendjének megbeszélése.
Munkakori leirdsok 4tnézése

2025. 09. 04. Tz és munkavédelmi (ismétlodd) oktatas. HACCP
dokumentumainak ko6zds attekintése, megbeszElése
A dajkai gondozoémunka, és takaritasi tevékenyseégek

2025. 11. 12. Osszehangoldsa, megvaldsulasanak értékelése. Aktualis
feladatok. Unnepi késziilddéssel kapcsolatos dajkai feladatok
megbeszélése

2025. 12. 03. Az elsd félévben végzett munka értékelése. Ellendrzési,
értékelési rendszer dajkakra vonatkozod részének megbeszelése.

2026. 01. 28. Masodik félévvel kapcsolatos, tavaszi eseményekkel,
rendezvényekkel kapcsolatos dajkai feladatok.

2026. 05. 14. Ovodai bucsuval kapcsolatos feladatok megbeszélése. Nevelési

¢év értékelése, nyari feladatok, szabadsagok megbeszélése.

A dajkdk ¢és az Ovodapedagogusok a tervezett projekt iddszakoknak megfeleléen
idokozonként, illetve a gyermekek fejléddésében tortént valtozdsokhoz igazodva megbeszélik
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az aktudlis feladatokat, az 6vodapedagogusi elvarasokat. Ha sziikséges, a csoportnaploban
rogzitik azokat.

7.5. NAGYLOCI CSICSERGO OVODA ES KONYHA

ESEMENYNAPTARA
2025. — 2026.
NEVELESI EV
Datum Esemény
2025. 08. 28. Evindit6 Sziil6i értekezlet az ijonnan érkezo gyermekek sziileinek
09.01-09.30. ,,Ovodas lettem”- kiscsoportosok befogadasa, beszoktatasa
09. 03. Evnyit6 nevelétestiileti értekezlet
09.11-15 Sziireti mulatsig — Oszi gyiimélesok (betakaritas, gyiimolesbab
' ' készitése)
09. 11. Sziireti felvonulas- kozségi iinnep
09.18-22. Z61d paradicsom- Oszi zoldségek (zoldségtal készitése)
09.04. Tiz- és munkavédelmi oktatas
09. 13. Neveldtestiileti értekezlet
Téjékoztatas a beszoktatas-visszaszoktatasrol, sziiléi értekezlet, a
09.20. programok ismertetése, SZMK vélasztasa, SZMK elnok megvalasztasa, a
tankoteles gyermekekre vonatkozé szabalyok ismertetése
»Felvirradtuk Mihaly napra”
09. 29- 10.03.
Mihaly napi vasar lebonyolitasa. Gyiimoélcssalata készitése
10. 04. )
Allatok vilagnapja
10.06-10.
10. ho Idosek koszontése
10.10. Iskolasok latogatnak el az 6vodaba— az iskoldsok vendégiil latasa
10. 13-17. Oszi idojaras, hatasa az emberekre, allatokra, 6ltozkodés
10. 20-22. RS N e . .
. . Zoldségsalata készitése ,,Rica-rica kukorica” 6szi kerti munkalatok
Zoldovi
10. 22. oktober 23.-1 megemlékezés : 1956-0s Forradalom és Szabadsagharc
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Emléknapja

10. 20. Zoldovi

Erdei kirandulas

Osz szele zimmog- Természet valtozasa, 0szi fak termései

10. 20. Tok jo nap (A tok napja 10.26.) - tokfaragas

10.27-10.31. Oszi zérvatartés

11.03-07. Ilyen vagyok én —testiink, testrészeink

11.10-11.14. Marton- napi vigassagok

11.11. Marton-napi libazas

11.17-21. Egészséges, mint a makk! Egészségvédelem, betegség-megeldzés

11. 19. Neveldtestiileti-, Munkatarsi értekezlet (Mikulas szervezése, karacsony

késziil6dés szervezése)

11.27. Zoldovi

Adventi késziilodés - ajtodiszek, asztaldiszek, adventi koszoru készitése
(12.01)

11.24-28. Madarvonulas, madarak késziilodése a télre
Nevel6testiileti értekezlet
12.01.
Diszletek, dekoraciok készitése a karacsonyi tinnephez
12. 06. Mikulas az 6vodaban
12.17. Félévzaro nevelotestiileti értekezlet
12.16.-20. Karacsonyi késziildés- Az én csaladom
12. 16-17. M¢ézeskalacs siitése a gyerekekkel.
12. 19. »Angyalnap” - Kardcsony az 6vodaban.
2025.12. 22- Téli sziinet- zarvatartas
2026. 01.02.

2026.01.05-09.

Ev, évszakok, honapok, az idé korforgasa

2026.01.12-16.

Napok, napszakok, napirend, az idé mulasa

2026. 01. 19-23.

hull a ho- Tél 6romei, téli idéjaras, oltozkodés

Zoldovi. Szankozas
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01. 14. Tollfoszto az 6vodaban- néphagyomanyorzés
02. 02-02.06.
Fénv és arnvek- Mackék vil
Zoldovi ény és arnyé ackok vilaga
Mézes Gyiimolcssalata készitése
02. 09-20. Farsangolas: farsangi fanksiités, farsangi bal, jelmezes bemutato
02.23-27. Allatok élete télen, vadon é16 allataink
03.03-06. Testrészek funkcidja, érzékszervek szerepe
03.06. Nonap az 6vodaban
03.12. ,»Iskolaba megy a bibic” - iskolal4togatas
03.09-13. Talpra Magyar-1848. Marcius. 15 megiinneplése
Marcius15- falusi tinnepség
03. 16-20. »Viz, viz tiszta viz.” - Iskolasokkal viz vilagnapjanak iinneplése
Zoldovi Gyiimélcssalata készitése
Iskolaba mené gyermekek sziileinek sziiloi értekezlet
03.25. Beiskolazasi lehetdségek ¢és feladatok, tanitokkal kozos sziildi értekezlet,
tovabbi programok
03.23-27. Tojasfestés, késziilodés a hiasvétra
03.30-04.01. Locsolkodas az 6vodaban-hagyomany6rzo nap
04.02 Nevelés nélkiili munkanap (ballagas, évzardra és anyak napjara miisor
R osszeallitas)
04.07-10. Tavaszi zaras
04.13-17. Tavaszi idéjaras
04.15. »P0rgos szoknya” - roma folklor nap
Csicserg6 nap - Fold nap — kirandulas Hollokore
04.20-24.
Fold vilagnapja
04.22.
(Késziilodés az Anyak napjara)
04. 22- 23. Ovodai beiratkozas
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04.27-30. Méhek napja aprilis 30.
04.29-30. Edesanyak koszontése
05.04-08. Kozlekediink
Tavaszi viragok, zoldségek, gyiimoilesok (Gyiimoles- zoldségsalata
05.11-15. kéSZitése)
Erdei séta - Madarak és fak vilagnapja
05.13. Evzaré sziil6i értekezlet, ballagas évzaré megbeszélése
05.18-22. Ballagasra, évzarora valo felkészités,
05.21. Piinkoésdolés Hollokon
05.26. Nevelés nélkiili munkanap
Gyereknap az oviban
05.27-29. Gyermeknapi kavalkad a sziil6kkel, iskolasokkal, Gyerekhazzal
»Tarogat6” - Nyilt nap az 6vodaban, Tanit6é nénik latogatasa
06. 01-05. Kicsik voltunk- Nagyok lesziink (Ballagé gyerekekrél: Réla —Ora)
06-05. Ovodai buicsuzé
Jo jaték a hinta, labda
06.08-30.
Homokvar- jaték homokkal, vizzel
Elet a réten, mezon
Lepke, te kedves
Katalinka, szallj el
06.29-07.24.
Nyari gyiimolesok- Gyiimolcessalata készitése
06. 22. Ovivar6- kedvesinalo — 11j gyermekek, sziildok 6vodalatogatasa
07.27.-08.19. | Nyari karbantartasi — takaritasi sziinet - szabadsagolasok

Az téli szlinet idején az el6zd évek gyakorlata alapjan a sziilok tobbsége nem igényli az
ovodai ellatast, mivel az iskolaskort gyermekével otthon marad, illetve a szabadsag kivételét
erre az idGszakra tervezi. Tovabba nem gazdasagos (villany, gazfogyasztas) 5-6 gyermek
szdmara az intézményt lizemeltetni. Ebben az idOszakban a szabadsagok kivétele is
biztosithat6 a kollégandk szamara, ami évkozben alapos szervezést igényel.
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8. Intézményre vonatkozo Intézkedési Terv

Célja: Az oOvodapedagdgusok szakmai munkdjanak segitése. A Pedagdgiai Programban
megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban torténd megvaldsulasanak segitése,
ellendrzése, szakmai munka javitdsa. Az intézményi szintli belsé ellenérzést az igazgato,
illetve a vezetd esetenkénti felkérésére kijelolt ovodapedagogusok végzik. Az ellendrzés
tapasztalatait azonnal, illetve a vezetdéi megbeszéléseken kell feldolgozni. Az ellendrzés
tapasztalatai az ,,Ellenérzési naploban” keriilnek feljegyzésre, megjegyzés a csoportnapldba
is. Rendkiviili esetekben a belso ellendrzési tervtdl eltérve is elrendelhetd ellendrzés.

A pedagdgiai munka belso ellendrzése (Intézményi onértékelés)
Az intézményi ellenérzo- értékeld munka harom tertileten folyik:
1) A gyermekek képességeinek, fejlddésének nyomon kovetése (oviKRETA)
2) A pedagodgiai munka megvalositdsanak vizsgélata:
- Orszagos tanfeliigyeleti és intézményi ellenorzés:
A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 87. § (1) bekezdése alapjan minden
koznevelési intézmény orszdgos pedagogiai-szakmai ellendrzésére (tanfeliigyeletére) ot
évente egyszer sor kell, hogy keriiljon. A mi intézményiinkben idén 2025.04.04-én kertilt sor
az ellendrzésre. Az err6l szold eredményeket €s a hozza kapcsolddd Intézkedési tervet a
beszamold mellékleteként csatolom.
- Teljesitményértékelési rendszer:
A 2024/2025-6s nevelési évtol Gj elemként és 0j feladatként megjelent az 6vodak életében a
pedagogusok teljesitményértékelése, és oviKRETA rendszer. A teljesitményértékelési
rendszer (TER) a koznevelés teriiltén dolgozé pedagdgusok, igazgatok munkajanak
fejlesztését tlizi ki célul a koznevelés mindségeének €s eredményességének javitasa érdekében.
A pedagogus értékelés szempontrendszere 2 f6 részbdl all:

e személyre szabott szakmai kovetelmények — éves fejlesztési célok, teljesitménycélok

meghatarozasa ¢és értékelése: 3x8 pont, dsszesen 24 pont.
e Munkavégzés meghatarozott (mennyis€égi ¢és mindségi szempontokra egyarant
kiterjedd) értékelése

7 szempont alapjan — ebbdl 6 egységes, tovabbi 1 értékelési szempont pedig intézményi
szinten hatdrozhatd meg. A teljesitménycéloknak illeszkednie kell az intézményi
tanfelligyeleti eljaras alapjan késziilt intézményi intézkedési tervben foglaltakhoz. Az
intézményi szinten meghatarozott célunk: OViKRETA haszndlatinak magabiztos napi
alkalmazédsa. Az OViKRETA rendszer feliiletének, felhaszndléi funkcibinak, miikédésének
megismerése, preciz és felelosségteljes naprakész vezetése. A nap és eseti adminisztrdcio és a
dokumentumok hataridore torténd ki-illetve feltéltése.
Pedagogusnal 7 értékelt teriileten dsszesen legfeljebb 76 pont.
A pedagdgusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente hiarom meghatarozott cél)
jelenitik meg az értékelés komplex rendszerében.
A pedagogus sajat magaval szemben tdmasztott fejlddési elvardsait annak érdekében, hogy a
kijelolt célok illeszkedjenek az intézmény pedagdgiai programjaba, éves munkatervébe, belsd
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szabalyzataiban szerepld célokhoz; az adott pedagogus el6z6 teljesitményértékelésben, illetve
a kiils6 értékelésben meghatarozott fejlesztendd tevékenységekhez.

Az igazgatd teljesitménycéljait a fenntartdé hatdrozza meg, évente 4 meghatarozott célt a
fenntartoval kozosen hatdrozza meg, illetve hagyta jova.

Az oviKRETA rendszer célja, hogy az 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladataihoz informatikai tamogatast nytjtson. Innovativ megoldasokat nyujt
egy felhasznalobarat feliileten keresztiil, ahol az 6vodai tevékenységeket egy rendszerben
kezelhetjiik. Biztonsadgos adattarolast és adatmentést biztosit egy kozponti adatbazisbol, a
rendszer webes feliileten keresztiil internet kapcsolattal barmikor és barhonnan elérhetd a
felhasznalok részére.

Intézménylinkben megtortént a teljesitményértékelés, melynek lezarasara 2025. augusztus 15-
én kertl sor.

A teljesitményértékelések jO eredménnyel zarultak. Mindenki a 80% vagy 80% felett
teljesitett. Mindkét értékelésnél: mind a személyre szabott teljesitménycélok, és mind az
egyedi intézményi teljesitménycél eredményénél az lathatd, hogy mindenképp térekedniink
kell a kitlizott cél megvalositasara, amelyet a tanfeliigyeleti ellendrzés soran is fejlesztendd
teriiletként hataroztak meg: fontos az OVI-KRETA rendszerében valé tovabbi elmélyiilés,
naprakész vezetése.

A kovetkezd nevelési évre vonatkozdan augusztus 31-ig kell meghatarozni a személyes
teljesitménycélokat a vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetén, szeptember
30-ig pedig mas értékelendd személy esetén.

- Pedagogus-tovabbképzést Tamogato Rendszer (PTTR):

A pedagodgus-tovabbképzés rendszerérdl szolo 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Kormanyrendelet) valtja fel az 1997 6ta, 2024. december 31-ig hatalyban 1évo
kormanyrendeletet.

2025. januadr 1-jén lépett hatdlyba a Kormanyrendelet, amely a korabbi, a pedagdgusok
szamara hétéves, szazhlsz oras tovabbképzési ciklusokat Ot éves, tartalmaban megijult,
alabbi tovabbképzésekben valo részvételi kotelezettség, illetve lehetdség valtja fel:

- tartalmi megujitd képzés, amely szaktantargyi, tartalmi ismereteket kozvetit, és
amelybdl a tovabbképzési ciklusban legalabb 60 kreditet kell teljesiteni,

- a pedagogus altal valaszthatdo tovabbképzés, amely a pedagogus neveld, oktatd
munkdjahoz sziikséges ismereteknek és készségeknek bovitésére, fejlesztésére szolgal,
amelybdl a pedagégus Ot éves tovabbképzési ciklusaban legfeljebb 60 kredit
szamithato be,

- a Gyakornok fokozatba sorolt pedagogus az eldzdek helyett a gyakornoki ideje alatt
egy alkalommal, 15 kreditet biztositd gyakornoki képzésben vesz részt, amelyet a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem biztosit. A gyakornokok kotelezd képzésének
jelentkeztetésére szeptember 2. hetében keriil sor.
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Az 1j eldiras szerint legalabb 15 kreditegységenként, mindosszesen 120 kreditet elérd
tovabbképzésen kell részt venniiik a pedagdgusoknak. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség
alol az, aki az 6tvendtodik életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja eldtt betdltotte.

A koznevelési intézmény igazgatdja — ha az intézményben szakmai munkak6zosség mikodik,
akkor annak részvételével - egy nevelési, tanitisi évre sz0l6 PEDAGOGUS-
TOVABBKEPZESI INTEZMENYI PROGRAMOT (tovabbiakban: intézményi program)
készit a tanévet megel6z6 év aprilis 1 — aprilis 30. kdzott, azaz elsé izben 2025. aprilis 30-ig,
amely tartalmazza:

- az intézménye pedagdgusai esetében a kivalasztott tartalmi  megujitd
tovabbképzéseket, amelyeken az egyedi igazgatdi kijelolés alapjan kotelezd részt
vennie a pedagogusoknak. Ezeket az NKE szervezi meg, a tantsitvanyt is az egyetem
allitja ki

- a valaszthaté tovabbképzés(eke)t, amelyeken az intézmény pedagdgusai egyedi
valasztasuk szerint részt kivannak venni, és az igazgato ezt rogziti. Ezeket az OH vagy
a tovabbképzések szervezésére még hatalyos engedéllyel rendelkezd mas szervezetek
szervezik, a tanusitvanyt is ezen szervezetek allitjak ki.

Az egy éves intézményi program készitésének gyakorlati Iépései:

- Az intézményi programot minden esetben az OH altal fejlesztett PTTR-ben kell
elkészitenie az igazgatonak.

Az igazgato a PTTR-ben a 2025/2026. tanévre, nevelési évre vonatkozoan a pedagdgushoz
hozzarendeli a PIR-ben adott tanévre regisztralt tartalmi megu;it6 tovabbképzések koziil az
altala kijelolteket, a valaszthatdo pedagogus tovabbképzések koziil pedig a pedagogus altal
kivalasztottakat.

- Az intézményi programnak tartalmaznia kell valamennyi, a 2025/2026. nevelési €s
/vagy tanévre kijelolt pedagogushoz a hozzarendelt/valasztott tovabbképzéseket
tantargyanként, munkakoronként és az egyes pedagdgusok esetében a képzésre
forditand6 idokeretet is.

- Az igy elkészitett éves intézményi program a PTTR-bdl egyszeriien exportalhatd lesz
egy Excel tablazatba, amelyet az igazgatonak 2025. aprilis 30. el6tt el kell kiildenie a
fenntartojanak jovahagyasra (Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pont). Kérem, hivja fel a
fenntart6 figyelmét arra, hogy Onnek aprilis 30-4ig le kell zdrnia a PTTR-ben az éves
intézményi program tervezetét és ehhez a fenntart6 jovahagyésa sziikséges.

- Felhivjuk a figyelmét, hogy a fenntartdi visszajelzést kovetden a fenntartd altal nem
tamogatott pedagodgusok/tovabbképzések esetén minden ilyen tovabbképzésnél vagy
egyenként az ,,Elutasitott” allapotot sziikséges beallitani vagy tordlhetd is az adott
tovabbképzés.
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Az intézményi zaras eldtt a feliilet folyamatosan szerkeszthetd, ha a fenntarté valamit
nem hagyott jova, és ahelyett mas tovabbképzést javasol, akkor ez modosithato, és a
fenntart6 felé az éves intézményi program Ujabb jovahagyasra felterjeszthetd.

Az adott nevelési, tanitasi évre vonatkozo intézményi program fenntartdi jovahagyasat
kovetben az intézményi program zarhaté. Amennyiben véglegesiteni kivanja a
fenntart6 altal is jovahagyott intézményi programot, kattintson az ,,Intézmény zarasa”
gombra.

Felhivjuk a figyelmét, hogy a zéarast kovetden nem lesz lehetésége az intézményi
program visszanyitdsara. Az intézményi program zarasaval a ,,Rogzitett” allapotban
1év6 képzések automatikusan ,,Jovahagyott” allapotra modosulnak — igy Onnek nem
kell egyenként ,, Jovahagyott” statuszra allitani a képzéseket.

Az intézményi programba felvett pedagdgusok adatai — a hozzéjuk rendelt pedagdgus-
tovabbképzésekkel egylitt — az intézményi program zarasat kovetéen atkeriilnek a
jelentkeztetd feliiletre, elkezdddik a képzésszervezdi folyamat, a pedagdgusok
kurzusba sorolasa, azonban ez mar a PTTR-en kivil torténik. A PTTR-nek nem
feladata a képzésszervezés tdmogatdsa. Ezért az intézményi program a zarast kovetden
mar nem szerkeszthetd.

Végiil a KRETA rendszeren keresztiil Onnek a Korméanyrendelet alapjan értesitenie
kell majd azokat a pedagogusokat, akiknek pedagdgus-tovabbképzést kell teljesiteniiik
a PTTR-be felvitt dontése alapjan.

A pedagogus altal 2023. szeptember 1. és 2025 augusztus 31. kozott korabban
elvégzett és a Kormanyrendelet alapjan beszdmithaté (Id. alabb) tovabbképzések,
amelyek szerepeltek az adott évek hivatalos, az OH altal kozzétett pedagogus
tovabbképzési akkreditalt jegyzéken, és amelyeket a pedagdégus tanUsitvany
elvégzésével igazolt médon eredményesen teljesitett, az On dontése szerint az érintett
pedagogusoknal feltiintetheték a PTTR rendszerben. A koéznevelési intézmény
igazgatdja ezen tovabbképzésekrol 2025. oktober 31-ig szolgaltat majd adatot.

8.1. Tervezo és elemzo munka vizsgalata

A mulasztasi naplo vezetése tartalmilag, és a szabalyoknak megfeleld, naprakész.

Az 6vodapedagogusok tervezOmunkdja, felkésziiltsége. Csoportnaplo, egyéni fejlodési
naplo, fejlesztési tervek vezetése a pedagdgiai programban régzitett elvardsoknak valo
megfelelés. Tevékenységekben rejlé miiveltségtartalmak, nevelési feladatok
megfogalmazasa. OviKRETA naprakész hasznélata.

8.2. Az ovodai élet feltételeinek a vizsgalata

Milyen a jatékeszkozok allapota, fejlesztése, megovasa a csoportban és az udvaron.
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Mosd6-01t6z6 hasznalata megfelel-e a higiénés elvarasoknak — hogyan hasznaljak a
gyerekek.

Az 6voda eszkOztaranak hasznalata a nevelomunkéaban.

8.3. A pedagogiai programban megfogalmazottak megvalositasa a csoportban

A befogadas formai, az egészséges ¢letmod szokésainak alakitasa.

Differencialas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaganak novelése a jaték,
munka - tanulas folyamataban.

Egészségfejlesztd testmozgas szervezése a napi gyakorlatban (mindennapos
testnevelés).

Tehetséges gyerekek azonositasa - egyéni érdeklédés felderitése.

Szokasrendszer kialakitasa, munkamegosztas szintjének mindsége.

Fenntarthatdsagra nevelés, kdrnyezeti nevelés

8.4. Unnepek, iinnepélyek

A népi hagyomanyok d&poldsa, az ¢élménygazdagsdg iinnepek biztositasa,
megvalosulésa.
A szervezett programok hogyan segitették a kornyezettudatos életvitel megalapozasat.

8.5. Sziiloi kapcsolattartas dokumentalasa

Hogyan tiikr6zédik a szakmaisag a sziiloi értekezletekrdl késziilt feljegyzésekben.
Fogadoorak, csaladlatogatasok dokumentumai (gyakorisadg, tényfeltards, megoldasi
modok).

Milyen intézkedések torténtek a gyerekek érdekében.

8.6. Gvermekvédelmi feladatok ellatasa

Megfeleld-e a dokumentécio vezetése.

Csaladvédelmi, gyermekvédelmi intézményekkel valo kapcsolattartas.

A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek fejlodési
mutatoi.

8.7. Dajkak ellenorzése

Az 6voda Pedagbgiai Programjanak, Hazirendjének, SZMSZ - ének, A dajkék
szerepének erdsitése a neveld munkaban, nevelési tervek megismerése.

Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek (parhuzamos csoportban torténd
feladatvégzés, helyettesités esetén az ellatas) mindsége.

Az udvari életbe vald bekapcsolodas.

Differencialt gondozési feladatok megvalosulasa, gyermekekkel valé kapcsolat.

38



Nagyldci Csicsergé Ovoda és Konyha Eves Munkaterv 2025- 2026.

o Leltari targyak karbantartasa.

OA:202342

e Csoportszoba, egyéb helyiségek tisztasaga megfelel-e a higiénés kdvetelményeknek.

e Egylittmiikddés kollégakkal.

e Szabalyoknak megfelelden torténik-e tisztitoszerek adagoldsa, takaritdo eszkozok

tarolasa, tisztantartasa.
e Vagyonvédelem.

e HACCP rendszer szabalyainak betartasa, miikodtetése.

e Munkavédelmi szabalyok betartasa

8.8. Ellenérzés modszerei:

Megfigyelés (folyamatos, esetenkénti, rendkiviili).
Beszélgetés, interju.
Beszélgetés.

Szobeli vagy irasbeli beszamoltatas.
Onértékelés.
Ovodai dokumentacié elemzése.

YVVYVYYVYVYVYY

8.9. Belso ellenorzés

Csoportlatogatas elére meghatarozott szempontok alapjan.

AZ
ELLENORZES
TERULETEI

X0 Xoo | XL [ XIL | L 1.

VI.

VII.

VIIL.

Pedagdgiai, taniigyi, igazgatasi

Csoportnaplok
ellendrzése X X
Nevelési terv,
tanulasi terv

Haladasi qaplék, X X
OviKRETA

Mulasztasi naplok

ellendrzése, X X
igazolasok

OviKRETA

Etkezék X X
nyilvantartasa

Statisztika

Unnepek, X X X
hagyomanyok

Tematikus
nevelési teriiletek
(DIFER)

Kirandulasok
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Sziiloi értekezlet

Kapcsolattartas
iskola

X

X

Munkaltatoi feladatok

Gyakorl6 6voné
mentorallasa

Munkaidé
betartasa

Technikai
dolgozéok
munkavégzése

Konyhai kisegit6
munkajanak
végzése

Atruhazott
jogkorok

Takarékos
gazdalkodas

Beszerzések

Leltar

Karbantartas

Biztonsagtechnikai
eléirasok igazolasa

Helyettesités,
talora

Szabadsagolas
igazolasa

Pedagogus
igazolvany,
tovabbképzési terv

Egyéb

Munkavédelmi
eloirasok
betartasa, baleset
megeldzés

Munkavédelmi
oktatas

Munkavédelmi
eszkozok
hasznalata

Az 6voda
tisztasaga

Az udvar
tisztasaga

Dekoracio
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Szabalyozas:
Az ellendrzést az igazgatd végzi. Az ellendrzést rovid alairassal igazolja, tapasztalatait a

munkakozdsségi  értekezleten kozli a dolgozokkal, esetenként feljegyzést készit a
csoportnapldba, ellenérzési naploba.

9. Az 6voda dolgozoinak munkaido nyilvantartasa

Munkarend 2025-2026 nevelési évre: 2025. 09. 01-2026. 08.31.

Igazgato— Ovénék, Pedagégiai asszisztensek

Név Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek Ledolgozott
ora/ hét -
Munkakozi
sziinet
Lazsan Zséfia | 7-15:20 7-15:20 | 7-15:20 7-15:20 7-15:20 12 csoport
igazgato 40 ora
ovodapedagogus
13:30-13:50
7:30- 7:30- 7:30- 7:30- 7:30- 12 csoport
15:50 15:50 15:50 15:50 15:50 40 6ra
13:30-13:50
Berkiné Bakos | 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 32 csoport
Beata 14:50 14:50 14:50 14:50 14:20 40 6ra
ovodapedagogus
14:00-14:20
Bango6 Janosné | 9:40- 9:40- 9:40- 9:40- 10:10- 32 csoport
ovodapedagogus | 16:30 16:30 16:30 16:30 16:30 40 ora
(6.5) 65 |@e5 | O
(6.5) 16:10-16:30
7-13:50 7-13:50. | 7-13:50. | 7-13:50. 7-13:20 32 csoport
(6.5) (6.5) (6.5) (6.5) (6) 40 6ra
13:00- 13:10-13:30
13:20
Brezanocziné 7-13:50 7-13:50. | 7-13:50. | 7-13:50. 7-13:20 32 csoport
Lérincz Katalin | (6.5) (6.5) (6.5) (6.5) (6) 40 6ra
13:00- 13:10-13:30
13:20
9:10- 9:10- 9:10- 9:10- 9.40- 32 csoport
16:00 16:00 16.00 16:00 16.00 40 6ra
(6.5) (6.5) (6.5) (6.5) (6)
15:20-15:40
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Nagyné Vincze 8-16:20 8-16:20 | 8-16:20 | 8-16:20 8-16:20 35 csoport
Andrea 40 ora
pedagogiai
asszisztens 14:20-14:40
DAJKAK
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek Ledolgozott
ora/hét
Munkakozi
sziinet
Csordas 6:45- 6:45- 6:45- 6:45-15:05 6:45- 40 6ra
Csabané | 15:05 15:05 15:05 15:05
dajka 13:10-13:30
8:40- 8:40- 8:40- 8:40-17:00 8:40- 40 6ra
17:00 17:00 17:00 17:00
15:00-15:20
Dean 8:40- 8:40- 8:40- 8:40-17:00 8:40- 40 ora
Timea 17:00 17:00 17:00 17:00
dajka 15:00-15:20
6:45- 6:45- 6:45- 6:45-15:05 6:45- 40 6ra
15:05 15:05 15:05 15:05
13:10-13:30
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Nagyloci Csicsergd Ovoda és Konyha Eves munkatervét a nevelGtestiilet részérdl
elfogadta:

Név Alairas Datum

Bang6 Janosné

Berkiné Bakos Beata

Csordas Csabané

Dean Timea

Lazsan Zso6fia

Nagyné Vincze Andrea

Brezanocziné Lérincz
Katalin

Sziili Szervezet nevében véleményezte: L
Sziil61 Munkakozosség Elndke
Datum: 2025. ........... ho....... nap

Roma Nemzetiségi Onkorményzat nevében véleményezte:

P.H.
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Elnoke
Datum: 2025. .......... ho....... nap
Jovahagyta: P.H.
Igazgato
Datum: 2025. ....... ho....... nap
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Fenntartoi jovahagyas:

P.H.

Polgarmester

A fenntarté képviseletében

Datum: 2025. ............. ho ........... nap
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