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1. Vezetdi osszefoglalo

Jelen elbterjesztés célja az intézmény pedagogusai altal valasztott, a 419/2024. (XIl.
19.) Korm. rendelet szerinti tovabbképzések bemutatasa és a fenntartéi egyetértés
megkérese. A tervezett képzések Osszhangban vannak az intézmény Pedagégiai
Programjaval és a pedagogus-tovabbképzési rendszer megujitasanak céljaival.

A Pedagogus-tovabbképzést Tamogaté Rendszer (PTTR) miikodését és az Uj képzési strukturat
alapvetten a 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet szabalyozza. Ez a rendelet hatarozza meg a 2025.
januar 1-jétdl életbe lepett U] szabalyokat, amelyek felvaltottak a korabbi, évtizedekig hasznalt rendszert.

A PTTR-re vonatkozé jogszabalyi hattér harom f6 szintbdl all:

1. Kormanyrendelet: A legfontosabb a 419/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet, amely ,a pedagogus-
tovabbképzés rendszerérél” szol. Ez irja el6 az Otéves tovabbképzési ciklusokat és az
intézmenyi program elkészitésének kotelezettségét.

2. Térvényi felhatalmazas: A rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény
és a pedagoégusok 0j életpalyajarol szolé 2023. évi LIl torvény (Puétv.) felhatalmazasa
alapjan sziletett. A Paétv. 70. §-a rogziti magat a tovabbképzési kételezettséget.

3. Végrehajtas: Az Oktatasi Hivatal mint kijelélt szerv felelés a PTTR technikai miikodtetéséért
es a képzesi jegyzékek (PIR) kozzétételéért.

2. Szakmai indoklas
A képzesek kivalasztasakor az alabbi prioritasokat vettilk figyelembe:

Ovodank a 2026/2027-es nevelési évben kiemelt figyelmet fordit a hatranyos
helyzetl gyermekek esélyegyenléségére és komplex egészségfejlesztésére. Ezen
célunk megvalésitasa érdekében két egymast erdsitd iranyban tervezziik
pedagogusaink tovabbképzesét:

1. Mentalis egészség és érzelmi biztonsag: Csatlakozni kivanunk a
Boldogsagoéra programhoz, hogy a pozitiv pszicholégia eszkdzeivel oldjuk a
gyermekek szorongasait, fejlessziik érzelmi intelligenciajukat és erdsitsiik lelki
ellenalléképesseégiket. Ez kiildondsen kritikus a hatranyos helyzet(i gyermekek
esetében, akiknél az 6vodai kdzosség a legfébb érzelmi megtartoé erd.



2. Egészséges életmod és integracio: Az 'Egészseéges életmod alakitasa
hatranyos helyzetii gyermekeket is nevelé 6vodakban' cimii képzés
elvégzésével célunk a pedagogiai programunk tartalmi megujitasa.
Szeretnénk a napi gyakorlatba olyan médszereket beépiteni, amelyek a
specifikus sziikségletli gyermekeknél is hatékonyan alakitjak ki az
egészségtudatos szokasokat, segitve ezzel tarsadalmi felzarkézasukat.

A két képzés egyiittesen biztositja, hogy 6vodapedagoégusaink korszer(, a
gyakorlatban azonnal alkalmazhat6 tudassal tamogassak neveltjeink testi és lelki
jolétét.
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Tajekoztatom a Tisztelt Fenntartét, hogy Berkiné Bakos Beata évodapedagégus esetében a
2026/2027-es nevelési évre nem terveztlink Gjabb tovabbképzést. A déntés indoka kettds:

1. Kreditérték-megfeleléség: Az érintett kolléga a korabbi képzési ciklusban elvégzett,
akkreditalt tovabbképzései révén mar rendelkezik a jogszabalyban eléirt idoaranyos
kreditekkel, amelyeket a hatalyos atmeneti szabalyok szerint beszamittatott. igy képzési
kotelezetiségének jelen szakaszban eleget tett.

2. Feladatellatasi szempontok: A nevelétestiilet tobbi tagjanak szakmai megujulasa
(kulonds tekintettel a Boldogsagéra program bevezetésére) jelentds tavollétet igényel. Az
intézményi feladatellatas folytonossaga és a biztonsagos gyermekfelligyelet érdekében
szukseges, hogy a képzésben éppen nem érintett kollégak a nevelési év soran
folyamatosan biztositsak az 6vodai csoportok zavartalan miikédését és a helyettesitések
belsé megoldasat.

Ezzel a tervezéssel biztosithat6, hogy a tovabbképzések ne veszélyeztessék az dvoda
alapfeladatainak ellatasat, mikdzben a szakmai fejlédés is folyamatos marad.”

4. Koltségveteési hatasok

» Osszesitett képzési dij: 50 000 Ft, melyet az intézményi kéltségvetésbdl /
fenntart6i tamogatasbadl kivanunk fedezni.

« Helyettesitési igény: A képzések litemezése soran tgyeltiink a folyamatos
feladatellatasra, a helyettesitések bels6 atcsoportositassal megoldhatok.



5. Javaslat

Kérem a Tisztelt Fenntartot, hogy a fenti képzési tervet sziveskedjen szakmailag és
pénzigyileg tamogatni, hogy a jelentkezések véglegesitése a PTTR feluletén 2026.
aprilis 30-ig megtdrténhessen.




